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Loznd3gmo:

5) bagommzgammb 306mbAIdMMON0 gom35ealifnbldonmo 30m©adnmMgdal dglfymgode.

* 30%560: 5635Mndz700L, Mx3mMmEg00l mBboIds s nbxzmMBsznol ofmemyds

3MM3mMmoEns  YBRMIOSIMbomns  ssdydoml  3gmbmbogmymon  dmbosgdgdn dos o gomy sbgsmndggoonl,
Mma3mm@gonl, sbomoBosnmo s LEIGOLENIYMO 0bxMMIszool ImIboadal, Lsddosbmdal dxxsbgdal,

890059Y33¢ 000l Gomgdal AbsMmsggMmal, sbg3] 396MBIEIdMMBNm 86 bgmdg3mymdnm gom3smabHhnbgdym
0700063730000 1@myosdmbogmo  Labgmmdhomm  mMmgsbmgdal, 3smGbomMmo mMmasbobogngdol s  Lb3s
IBmMYOsImbon 30Mxd0Lbon30L nbxammMdsinol dofmegdal BoBboo.

Lboxsnd3gmo:

5) bagommzgammb 306mb3xdMMONm gom35emalfnbldonmo 30emxdmMgdal dglymady;

0) b 3a3Mgd0L dgbiymgds;

3) 3mMm3mMmosnal gngagn@odynmo nb@gmalo.
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* 30%560: B0B0gYM0, 0bxzMMISE0YM0 S 3007MYLdBMNBMIdAL YBMYD3gMmymazs

3MmM3mMmoEns 98905370L 3gMbmbosgmym dmbogdgol 0ebsddmmadmgdol, 30B0BmMgdal, 3MbEMmog&mMmadals s
3mm3mmoinol  Jmbgdol  JLoxwmobmgdol, d7bmdgddo  ©od3xdal  3mbEMmal, 300gmdmbodmmnbanl,
0bxzmMmdsgoynmn  LobEGJG300L  ©oE30L,  OMOd3BMMNBIONmo  §3cemdal, 0bsnElbBg00ly o  Lb3S
Lodommamesmm3]3x00l 3Mx376300L, 3odM3mMabolys s gedmdangodnl dobBboo.

baznd3gmo:

5) bagommzgamb 306mbAIdMMON0 gom35ealfnbldonmo 30mxd7Mgdal dglMmymgdy;

0) 3mm3mmoinol anggn@ndyio nb@gymalo.

* 30%560: 3mM3mMsEnol 30b6mbogMma nb@gMmgaLigdaly s YBM Y000l IE3

3mMm3mMmons 98185370l 3gMbmbamym 8mbaggdgol Labsdsmmmm, sdnbob@moinnm o Lb3s LadsmomgdMol
Pomdmydsdn dmbsHomgmonl, dmmbmabgdoal, Lohozmgdals s 3My@bbogdal gobbom3nl, s3300L dsMmd3nl,
dmobm3bob nBMYb33mymxiznbs s 3mm3mmsinol 30b6mbogmo 0b@gMgLgdal oE3nl dobBboo.

Loznd3gmo:
5) bagommzgamb 306mbAIdMMON0 gom35ealifnbgdonmo 30m©axd7Mgdal dglMmymgdy;
0) 3mm3mmoinol gnggn@ndynio nb@gymaln.

* 30%560: dos Jomm3s, Malzgdal domm3zs, IgLodsdabmdol 3MbGMmmmo s dos sEodn

3mMm3mMmoEns 987353906 39MLmbogmym dmMbsgdgol 3mm3mMmogoma dstmm3al, dos 3mbBMmmal, Moligdol
doMmo30l, dgbodsdobmdal dmbo&mmnbanl, dos sya@nl, 00Bb7L0L NHY33BMONL, Logddnsbmdals sbsmababs o
5685 ndg100L NBMY6373mMLsYyMRBSCo.

Loznd3gmo:

o) bagommzgammb 306mbBIdMMON0 gom35ealifnbgdnmo 30m©yd7mMadnl Aglymgdy;

0) 3mm3mmoinal cgagn@ndynio nb@gymaln.

* 30Bs60: LHozmMYds, 3MMmBILOYMO Fob30MIMJOS S 3BMONYMIONL STSMMYdS

3mM3mMmoEns  YBRMJosImbomos  ©ss81ndomlb  3gMmbmbosgmnmo  dmbsEgdgdn  msebsddmmdgmoms  Lfazmadal,
339030353006 58smgdnl, LymGoxognmxdal, dgnrslgdols s 3Mmagbonmo gobznmomadaol 3MmEgLgdals
mgsbnbydnbs s sdnbabEmnmydnl 30Bboo.

bazd3amo:

o) bamdg3myamydol 8gbmyamnds;

0) LogoMmM33mM ML 396MBTEIOMMONM gom35emabHnbgxdYE 0 39t EgdNMIdNL JgLlMmHMYds;
8) 3mM3mMmszools cnggn@ndynmo nb@gmaln.

* 30%560: LuBMEsIEMIOILMSD PMnoghoIMOs s 3MBNb03SE0S

3MM3MMO300 PBRMIOSBMLoMOs as87domb 3gMmbmbagyMmo dmbsigdgdn mxngosemymo 3m81nbogsisnal,
89636570700l gobbnm3anl, ImJsmaggos dndsmm3gdal, dgnals s LyBmagsmMIdSLMLb PYMmnymamonl,
5890137 306Mb3gdMmMdNm gom35emabHnbgdymon nbxzmmadsinaol godmg3gybgydal 80bbnom.

Laznd3gmo:

o) bagommzgammb 306mb3IdMMO N0 gom3sealifnbgdnmo 30meadnmMgdal dglmymgody;

0) 0mboEgdms bYo0gdB 0L MsbAMOY (MMegLLE 396Mbnm 5B 3MBIMaGMo 878006333000 sMab bagofm);
8) 3mM3mMmszools omggn@ndnmo nb@gmaln.

39603365: 3mM3mMogns YBRmMIdSTmbomos ss87doml 3gmbmbsgmyMmo dmbogdgdo s3Mamay Lb3s Jsbmbogmo
901665000, 00y OmboEgdms 887353700l dgLodsdnbn Lodshmmgdmnzn Loxydzgmo sMLIOMOL s dydgmdn
05093539006 801560 0o3L7gdsNs 00 FoBSbMSb, MmIMmobom3olsg TmbsEg0700 Mo3e3nM3gma  0gbs
dm3m3901am0, badoMmon3zxmmb 3obmbAydMMOAL dMmbm3bydnl gom3smabHnbgdoo.

11
LU ,,b5gdoMm M350 ML B5300MdOLS S FoBob 3M3MMs300L* 3gMHLMbIE® mbs3gdms ©E30L MR 03s



3mM3mMmoE300b 015653dMMAJMO S 39eMEJdYMYO700 39MLMbsMYM AMbysEgdoms oiE30L
Lbazgmdon

3mMm3mMmonol y3gms msbsddmmadgmon, Mmdmol LsdLbabyMadmozn Loddnsbmds s353d0MdNMNY 39MLMBSMYM
dmbs(390ms ©81353705L056, 33N EEIOYMNS Ed0(333L LadomMmm3zgamb 306MbIEgdMMBY, §nbsdgdsmg 3mmodngs
s 3mMm3mmsgool LB3s dos MYaYmMeENgdn (3mmM3mmaisnol Mobsddmmdgmoms 8ngh 3mMbinElbEnsmyMmmodal
53330l 35 gOYMH0S SLvbmas AMmdom bgendgMnamgdsda).

0156539MMAB7xM0 30MEYOYMNS:

5) 39MbmbamyMo 3mbsEg0700 s33ydoml dbmemmeo 35bmbam, Hobsdgdsmy 3mmodnzoms s Lodbabymgdmonsn
YBMYOSIMLoMgd0m goblsbmamymo 30B670005 s BaMgmadom;

0) ©o0335L 3gMbmbogmyMo dmbsEgdg00l 3MbxyNEILbENSMYMMOS s dM ©o1d3sl docmn sMeyBmMIdsIMmLboma
8903136900, 330053905 56 3o8mygbgody;

3) 30MbmbsenyMm dmbopgdgdby H3comds gsdmaygbml dbmmme LsdLobyMmadMoszn BY6IE0gd0lL dgbdyamadal
d0bboo;

©) PBMY633myml ol bymor oMLgdmao 3gmbmbogmnmo Bmbsgdg00Ls s AMbsgdms Bo@omyxdamgdal
boBMNBMYOY;

9) ©o9ym3b630mM03 SEbmdmL 3gmLmbsgym dmbosydoms oE3nl manEgymML o6 dgLodsdal YBRMgdsIMLbog oMl
dmbs3g0ms NbaBmMmbmydal badnLdngmo 0bEnIbE L b 0630IbENL 9330l AgLobgo;

3) dbm3ooo Phongmoimdol sbymgodol 8307853 ©0E3sL dobozal gbmdomo 3gMbmbsemyma dmbsEgdgdals
3MbxnabEnsmyMmo., goMs 3obmbono gom3zsmalHnbgdnmao 8x8mbag3gdanbe.

dmbo3g0mo YLoxzmmbmyds

3mMm3mMmons 0¢gdl dgbodsdol mmagsbobsgoym s &3dbn3nM Bmdgol 3gmlimbsmyMma dmbsEgdgdol P3obmbm o6
9700063730000 8obsagnMaonl, s3sMaznl, dg3moal, P630sMm3M gdodxmo36900L, IM3M3x00L o6 GonBy §3omdal
015300050 sbdE0MIdMSCO.

dmbs3g3ms PLoxmmbmgdnls 0bzngbEsc G0nhbgzs 6xdonldngmo dg3;b33s, MMByaMAsE 8o8mafh30s o6 dgbadenms
89dmaf30mL 3gmLmbsmyMa IMbs370700L PLosBMNbMIdNL sMM3]3s.

dmbog0ms PLaximmbmydol 0630IbENL godm3mabol o6 dsbby gmbozmymo 7330l sMLydMdL d70mb3g3500,
0156509MMAJM0 33N EJOYI NS EdNYM3690m03 SEOMOML PdNsEm BxMBdm3567mUL s 3gMLmbsmym Bmbagydcms
©5(330L MmB0EgML, bmmm Lagommgdal 8300016373580 - 0bxzmMmABszoymo BGa3dbmmmmangdol dglodsdals JMmomgymb.
3mm3mmosns  YBMYb3gmymxzl  0bgoab@ol  MgaobEmosnsl, dgmoligdsl, dgLodsdol  MgegoMmgosls o
©m3nd76&nmgodsl.

3906mboo gom3zsemabfnbgdym dgdmbzgx3g0do 3mM3mMmogns YBMY633mymasl LobgmaHoxm syn@ ol Lsdbsbnmobs
5 3mMbyEgdms LRdgdE 0L bBMMInMYdSL Logomm3zgmml 306MbAIdMMdNM Ealbomo HaLno.

©m31nd76@&nMmyds s smMmoib3zs

3MM3mMo30s PBMYB633mMymazls 3gMbimbagnym GmbsEg8ms ad1nds3305Lmsb s35330M70 Ym0 em3NdxbEsiEnoLYS s
hobofamgdol Homdmadsl, osmMopbzsl, dgbobzols o gobobamgdsl LogoMmm3zgmmb  3obmbAgdmmoals o
3mm3mmsiool dos bmMds@oymo s3@&gdal dglbodsdolbaco.

m3ndgb@nMmads dmoEe3l, oo dmMmal, dmbosgdoms ed7ds3300l 3MmEgLgdal, 8mbaggdoms PLoBMbmgdals
06300096@700L, GmMbog8my  LYONgIGMS AMmbmM3bladal, adosgdnmo  obbdmdgdoal  (sbgomoal  sMlbgdomodals
d90016393580), MbB537000 g8od(3300Ls o L3S gLodsdnln IMJ7g0700L sSmMnEL3ISL.
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39Mbmbommyn  8mbosg8dnol 3383330 M3INdgbGIdn  0bobgds gmadEmmbymo  ©o/ob  Fo@aMmosamyMmo
(Jomoamenl) smmBnom, 3mMm3mMmogools emindab@&omnbanl Habobs s Logdgms bmAgbimodnmal dgLodsdoloc,
oa)bomao dgbobzol 3000900Ls S YLsBMbMgdal Imonbm3bgdol sE30m. MINII6EJI0Al sMJo30Mmgdsly s
0960b35L, 0s30L0 3M337E 0300l BoMamMgddn, PBMY633mMymMmABL sMJn3300bs s MxgoLEmMsGNMal LsdLsbnmo.
©mM3ndgbBognsty  H3omds gboggosm dbmemme Pxrmydsdmbogn  30M3dlL  doon  LLdLobyMydMozo
YBMIYOSIMbogdals BoMgmgddo.

dmbo330ms gooE]dy

09bs07 3000, MMIMgOLSE 870dMJdS oSIEI 39MLMbsmYMa BmMbsigdgdn

3mMm3mMmons 39MbmbamyMm dmbszgdgol dgLedg 30Mg0L goslizgdl dbmeme LagomMozgmmb 396mbBgdMmMonm
89035 0b§nbyonm 350063337080, dgLlodsdobn Lodsmomgdmnzn boxndzmal sMLxOMONLLL s 08 BMEYEMMO0D),
MmIgenoE 993003 0s 3mbimMa&nmo 8oBbal dobom§azsco.

39mLmbasmyMo 3mbog0500, LuFnmmydal 330373580, 830daMYdS odIBIL:

o Lobgmdhoxrm, Lobadsmomm, LadshmsmEsdEss, sMaanmomgdgm s B3 PBEMJOSIMLNE MMESbMYOL -
Lagomo3gmmb 306mMbAgdMMONm S 30LMJdYM0 35eME]ONMY0]00L dgbfmyegdal Bobbom;

o 3mM3mMagool  3MBBMogd@mMMaoLs o BmaLobymgdal B80dfmegdmgdol — Go;mby  s30bMgdymo
Lobgadg3MMMgdm 30O 70700l dgbnmgdal dnBboo;

e vMEoGmMmMYmM, onmooym, LdESBM373m, IT s LBB3s 3Mmazgboymo dmALsbyMadol dndfmegdmadl —
d7Lo0s8nbo AmALabyMgdal gofa30L nBboo;

o ULb3s 30MmydL, MmeEabsg Omboggdms gowsoEgds s1EomadgmMas  Lodommzgmmlb  306mbAadmMmdnm
89035 0bfHobgdymMmo 30 ElONMg0]00l, Lobodosmoemm o6  sdnbabEmogoymo  Homdmgdal, ob
3mm3mMmsinol cmggn@odymo nb@&gmgbgdol absEsezsc.

39bmbogmyMma  dmboggdgdals djLody 30Mgxdobm3nl gosEgds bmMmEngmeEgds dbmmmme  LojoMmm3zgmmb
3906mbAgommonl dmmbm3bgdool op3nm s d7Lodsdnlo 3MBbBNEIBENIMYMMONLY S MLsBMMNBM]OAL
89Msb@ngdal yBMyb33mymazno.

39MmLmbaamy Mo Ambsxdgdal bLogMmmadmMmobm gosE)ds

3mm3mMmosns 39Mbmbogmym dmbsEgdgolL LadoMmzgmmb Bamamgdl gomgom goslizgdl dbmemeo ,39MLmbsYMm
dmbogdms o330l dgbobgd” Logommzgmmb 306mboo gom3smobfnbidynm dgdmbzg3gddo s dgbodsdobon
Lodsmmeydmn3zn bLoxydzmab sMmLgdomoalisl.

01y 0mby339700 goanE]8s nbgo J37Yysbadn o6 Lagmmsdmmolim mmasbnbsinsdn, MmAgmog oM YBMNb3gmMmymasls
39MbmbagyM IMbsEgdms o330l Lomobsm gomab@ngol, 3mm3mmoEns PBMY633MYMBL 306MbIIdMMdNM
850035 0obfobgdnmo dgLodsdobn Lsdshmomgdmnzn, mmasbobsgoymo s Gadbosnmo o330l d37dob0Bd700L
890mygbgosls, 8oom dmmab, bLagommgdol dgdcmbag3sadn, 3gLsdsdnlin baemdg3hyamgdol goizmmagodsL.

30009M3AmMboEMmMnbgn s syamdmbo@mmmnbgn/xzmEmagssmgds

smenmdmbodmmboyo:

3mmMm3mmosns  LSGIMIBMbM  3MBNbNZsENNLLL, LogoMmmzgmmb  396mMbIxdMMdNL dmmbm3zbgools 83300,
SbmME0gmgoL snomhsfgmsl dmaLobymadal boafmabbol goydxmdglgdal, 3md1nbossEnol oslGnmadal, s3700l
8390059Yy39@0bs s 3mM3mMmsgoal cmggndndnmo nbBghmabgdol sE30l doBboo.

dmbsgdms bYongdB0 snomhsfamals dgbobgd Hobslfom nbazmmBnmmmyds 3obmMbAgdMMdNM salbomo Habno.
snomhobofamgdn  abobgds 30 3omgbosmymo Mol 39000, Smbodbymo 350L  gobamol  870¢93
snnmhsbofamagdn 99330 g0sM70s 93EMIsGM Hodmols
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snomhobofamgdby f3cemds ogzom dbmemeo dgLodsdolo PBEMIdSBMLomMgdal dJmby 30fMmadl, mMmIgmomsg
smbndbymo  dmbsaggdgdn  JLsgommyosc  LodLsbyMadMnzn  PBMYOITMLbaEIdAl  gobbmMmEngmydolbsmaab.
d1e0mhsbofgmgdnl gedmygbgds, 3oEbmods s dgladg 30Mxoalozol 3os3g8s slad3gdns bmamme Lagsmm3zgmml
356mb3gdmmdnm gom3smabfnbgdym d5000637370d0.

Snomdmbo@mMmabgols gobbmMmEngmydedeg dmM3mMogns  goblobmsmoslt syomdmbo@mmabgol G0Bobl,
ImEYEmOsl, gobbmMmEngmadal 30Mmogol, dgbsbzol 3000l, samASLSHIMIdBy §3omBnl, aodmygbgodal,
Jd965630b0 S gobsagnmgdal HabL, sgMgm3g mbsggdms bydngd@ ol YBRMgd700L 330l dglodsdal 377ebabBagol.

BMAMPSOIMIOS:

3mm3mmosns  Logdomm3zgmml  306mb3Agdmmmdal  dgLodsdolboe PBMIOSIMLOMNS  gobsbmMmEngmmb
BMEMZIMJ0s 3MmM3MMoznol LoJB0sbMOSLISD o359380M70NmMo magndndymo G0Bbgdo0Lm30L, dgbodsdobon
LodoMmnydMn30 bLoxydzmob sMbgdomoal dgdmbagssado.

dmbsEgdms bndngddn BMmEMasEsMgoal dgLebgd §abosbhom nbxzmmBomgds Logommzgxmml 396mbIydMmdnm
05033600 Habom, goms 306Mboo gom3smalHnbgdymo 8300637330000,

BmEMIsLbamol s81ds3gds, d7Lsdg 30M700LM30L gooEg0s o LoxsMme go3mMEImMIds LLsd3xdns dbmemmeo
dLs0s30b0 LodsmmmMgdmMn30 Logydzmal sShligdmoabsL.

BMEMZIEIMJONLy s BMEMISLOMOL 831xde3700L5L 3MM3MMoEns YBMYb3gmymazl dmboggdoms Lydngd@ oL
mombgdol, 3nMoccn bmamMadal bymdgnbgdmmdolbs o Lagomomzgmmml 306mb3gdmMmmdnm sgymo Lb3s
YBmMIYd700L 3@ 030L370s0L.

3mm3mmosns  Lagdomom3zgemml  306mbAgdmdol  dgLodsdoloe  NBMIdSMLomos  gobsbmMmEngmml

BMEMZIIMJOs dglodsdoln Lodsmomgomozn Lboxwndzmalb sMLgdmdal dgdmbzgzsdn, oo dmab, 870c0g80
d0%63000:

o obsddMmMIgMms, 3MbEMIIEMMgdals s L3S NBEJOsMLamo 30MJ00L LonEIbENBNISEOM dSMIMJONL
(b5837000L) EBBSEIONLS S EsF3700L 3MBEMMEMNL NBMNB3xMLoYmMaB3S;

e Jdfmdonon nMmongmomogdal sednbob@&mamgdals 0Bboo;

o 3mM3mMmogool Jogh  mMmasbobgonmo  Lsdydom  dgb3zgmgdnl, GMabnbggdal, 3MbxrgmMgbingdal,
MB0E0SMYM0 mmboldngdgdals s bB3S Logddnsbmdol ocmindab@nmydnl dobbom;

o 3mM3mMagonl  LoJB0sbmdal dgbobgd Lobmgsmadol 0bxmMBnMgdal, ™mxrogosMymc 330833MEBY,
LmENSMYM B705LS s LB3S LonbMMAsEnm LodsM]d70d0 nbxzmMAsEnnl go3mEymadal dnBboo;

o 3mM3mMaznol shJnznbs s abEGmMMoyma dobogmgdol gmmBnmydol dobbom;
o Ladomm3gambls 306mb3xdmMmmdnm goc3semobfnbgydymaon Lb3s 306mbagmo doBbgdnom.

30009mdmbodmmnbyn:

3mM3mMmosns 300gm3mboGmmnbal sbmmEngmgol ,,39Mbmbsemym ImbsEgdms o30l dgbobgd” LagsMozgmmb
390mball dmobm3bgdal dglodsdolbo, sbsdonmals 3M3336300Ls s godm3zmgbal, 3oMmobs o Jmbgydals
JLorMNbMgdal, 33MbBnEIbgosmyMmo 0bxmMIsEnol  oE30L, 0030g6EJ00L go8mdagdal, mM3mMmasgonl
5J&n3900Ls o LB3S mMganBndnmo abBGyMaLdol oE30L 30Bbom. 30xMAMboEmMmmMnbgn bmmMmEngm oY
53000LEMIEoNMN dg6mMdgdNL, LoGoMIMIdALS s LEAMIEIZNMO MdNYIBJ00L Lagmom LnzMEJ0d0. 30Mon Y
3080969M0 56036 Mgd0l sgnmgddn 30gmImbodmMabgn oM bmMEngmeyds. dmbsggdos Lndogddgodn
30009m3mbo@&mmabgol dgbobgd §obobhom osMnsb 0bazmmdnmydymbo 3obmbIgdMmMdnm Esag)bomao §Haboo.
(&adbognt AmHymodommdgdmsb mM3smbohobme sal gobmszbgdymo Lsnbxammdssnm godoxmmbommydgymo
60086900). 3mM3MMIE0 3130 YBMYOSTMLOMNS gobsbmMmEogmmb Bmgngmomn sLsgdxdmol Lydndsm sgnmoab
300gmdmbo@mabgn, o1 gL omEomMadgmMos  LodoMmmzgmmmb  39bmbdldmMmmdnm  gom3smabfnbydnma
90%6300L030L, MBS EsALYJE707mo famammodnm d7oEYmdnbgdl dgbsdsdal sboddgdonmb.
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30009mhsbsHaMadn 0bsbgds ghon ™30l 3000 MSE 9NEOENJOJMNS STFYTFs3700L J0Bbal Fobomfhazs b
396mb3gdmmonm gsbLsbmzmypmo 39mEidnmgdal dgbsbfpmadmas, Mol 308353 0LNba 73379 I0MYdS
53&mMAs&nm Hodamob.

Jmm3mmoisns YBMYb3gmymazl  3009mhsbsfgmgdol  oE3sl  dgLodsdabn mMmasbobsgonmo s @gdbosgnmo
JLosrMNbMydal Bmdg0al dgd3gmdom. hobofamadty H3emds od3; Fbmmme YBRmMgdsdmbom 30Mgdl dson
LOBLOBYMIOM N30 YBRMJOSTMBLNE OOl BoMamMgddo.

30009mhsbsHaMad0l om3omngMmgds, dodmygbgds o dgLody 30M700LmM3NL gosEgds obLd3g00s dBmeme
Lodomozamml  3obmbAadmMmdnm  gom3zsmabobgdynam dgdob3g3gdodo s  dgbodsdabn  Ladsmormgdmozo
Loy damal slgdmMdNLLL.

Lodydomb dodngxdmab (s3eM0356E L) AMbyEg3700L LdNds3700

3mm3mmoins  LoBNdomb dsdogdamal 3gMbmbsmym dmbogg8adl 531do330L 35396L0SLMSE L 383d0MydMO
3oboboal  gobboam3znl, 3obos@al dgxslgdolbs o dgmhgzol 3MmmEgbol gobbmMEngmgdal d0Bbom,
LogdoM33mmL 306MBb3EIdMMMONLY s Hnbsdgdstg 3mamo@onznl dgLsdsdnlsco.

330396 nbL 3g9MmbmbamyMa Ambsgdgdn nbsbgds 3 (bodn) Hamol 30000,

33m03obGal  3gmbmbogmnMmo  dmbogg8ydn  MOYsmmmeEe 03 3mBognsby  gobbomszol gofs, MmMIgmBYs
898mogbo36s/fom8mognbs gobosbogn, 3mMm3mMmsoinad dgbodmms osddazmb s godmaygbml Lb3s 3mbognoby
d0Lo 3960sGYMaL dgLsdsdnbmdNl salbol 80Bboom. ;1 3mnlsb@o Hobsomdwgans, Gobo 3obns@nms
8obbommym 0gbol LB3s 3Mmbognsby s LML, 3MMm3MMoENsd 33Fy3n@mb GmbsEgd700L 887ds370s, d3eM03sb@n
165 on393d0Mmal 3mmM3mMsinal Jemgd@mmbnmo gmb@olb dobosdsmmby: vacancy@goge.ge

3Ly Hanm3b6700L AMbsExmS 83383700

3mMm3mMmosns  ssbymHenmzsbos  3gMbmboemnm  Gmboggdgol o87ds330L dbmenme  LagoMo3zgammbs
3906mb3gdmmdnm  gom3smolfnbgonm 970063333000 o dgLodsdolo  LodsmoregdMmozn  Loxwyd3mal
SMLgdMonLsL.

SMaLMYmHemmzsbal dgLobgd AmbsEgdms sdnds370s dolo MsbbAmMdNL Loyd3zgmbg slivd3]00s, 01 356 16 Hemal
SLo3L Boomfos, bmenm 16 Henodwg stmslymGemmszsbol dgLobgd Imbogdms sd1ds330s - dobo dmdmMAb o6 Lb3s
396mbagma fom3mBoaggbennl 01s66dMdNM, oMy 39bMmbnm 3nMadnm gom3smabfnbgdymo dxd8mbag3gdnbs, dom
dmMol, MmEabsz IMmboag8ms sdyds3g00bm3nl sEnmMIdgmMNs 16 Hemnsb 18 funsdg shobfmnmGemmasbols o
doLo ddmodmMab 86 Lb3s 396MbogMma fomdmBoagbamol MmsbbamMody. 3mmM3mmainsl, dolo Logdnsbmodal L3gEnsnl3nwsb
899m8nbomg dgLodmadgmns asdydoml shslmymGemmszsbn oMol ImbsEgd900, dgLodsdobo, 3mm3mmaiEns
00g0L 35b1bolbdgydmmosl, donmmb gmbnzmymo s 59335@NMN BMAs 18 Hemodg smsbimmfHenm3zsbol ddmd b
ob Lb3s 306mboghma HomdmBoaabmal csbbdmonl sMLIdMONL ELsESLENMIdMSE, dsnom3smalbfnbml o
©50335L smabMmYMHeMmm3560l Lonzgogbm abEgMmalgdan. 3MmM3mMsEns ncbm3L 3obmbogmo Hodmdsag)bmgdalsgsb
(88mdgmon/ 8gmMm3g/ 3BMNB633MN) nbazmmM3nmadnm famommdoom 0sbbdmosl son 3gmLbmbsmymn dmbyaggdgdal
035371035370500156 53538007000, oM 35bMBIEIOMMONM gom35mMalfnbgdmao godmbsiamabinby.

dmby3700 YLoBMMNBMYdS/MMasbabsgoym-&33bnznmo mmbalbdogdgdon

3mm3mmosns  39MLmbseyMmo  8mboggdgdol JLoxMmbmgdols  YBMYP63gmboymxyzse omgdl  dglodsdob
mMaobobBogoym s &3d6039M0 mmbolbdngdgol, Mmdmgdng d7Ls0s370s IMbSEg0MS ©TNTs3]300L Bolnsob,
ImEYmMmOosly o Malggdl o NBmMYPb3gmymaxzl dmbosgdoms 3mbxzngbnsemymmonl, domosbmoolbs o
b dnboH3omMIMONl SE33SL.

smbndbnmo mmbolidngdgdn, 3s0 dmMol, dmoEasL:

o 39MmbmbommyMm dmbogdgoby §3comdol dgbmyn3sl dbmmmme YBRmMgdsImboma 30Mydobom3nl, domo
LoALOBYMIOMN30 YBRMJOSTMLOMIONL BSMagmMxdd0;
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o dm3bosMydamM s 01076E0B035(300LS S 3301706E0BN3300L BxJebnBBYdNL godmygbadsls;

o 39MbmbommyMo  Ombosgdgdol  o813s3700Lm0b  s3e3d0MdYMn  mJdgEg0300L  SmMoblsls o
dmbo@mMmabal;

o 0bxzmMmAsznymo LobEgdgools s AMbsaydms Bo@emadmadnl BnbogyMmo s Mmmansnmo NbsBMmbmydol
YBMYb3gmMYMBsl;

o 39MbmbamyMo AmbsEgd700L E35L SMabebIEoMadmn §3emdols, godgma3b700l, dgE3mal, I39MaE30LS
0 33bsoanMmadaliogsb;

o  obsddmmdmadall dogh  3MbxzngbnsmmMmdal 330l  35MEgONMgdal YBMYB3gmymazsls o
9mbo370ms ©;330L Ly 3nmbgdBg Bosmn 3bmdnyMgdAl SToMMgOSL.

3mM3mMs0s 3gMomeEmMs sx35L7dL AMbsEg3ms Nbaxmmbmgdals mmbolbdogdgdal 339E056mM0OsL s LagnMmgdals
070mb39335d0 YBMYb3gmymazls dom gobobmgdsols o gandxmoglgdsl Loadomm3zgmml 30bmbdgdmmdals ©s
3mM3mMmsinal dos benmds@onmo sg@&qdal dgbsdsdaboco.

39mbmbogmyMm dmbo39870% 6300LANgMO dMONBEN]dSAMULaeMo §3emay, gdodmygbgos, 3od4m0036700, 3x33M.,
o900 96 LB30 N36MbM ETNT3700 HoMAMOEa]6L 53 3mamn@ 030l EsMM3735L S 0§33l 306MbAgdMMMdNMY
s 3nmM3mmoEnal dns MIgnSE030000 gom3saalifnbyodonan Masgomgosl.

Aobafamgdal (cmmagdal) Homdmgos

dmbogdoms  G0dsmo  dgLbfyyamgdymao  bgodnLdngho  J07g0s gmad®mmbym  LobEgdgddn, mmgnmEIds
(B0gdbofMgds Aobofgmgddn): dmbsggdos dnldsmor gobbmMingamgdyem b300L30gMh M3gMoENsBY 93@MISGYM
910300 bmMEngmegds 3sLbaldgydgmo 3oMmol nEIbEoxNEnMads o J0geaodol dgbobss (sm3smngmgdy,
Mysd@nmgds, Hodms, 3mMmadsns, ©J97&035300 s o.3.), Mg dmboggdos dndsmo dgLbfymgdymo ys3gms
3J&03moal 3mbEmmmobs s dmbo&mmabaol Ladynsmgdsl ndmgzs. cmanmgdal dgbobgd nbxzmmasgns nbabgds
3mm3mmoEnol dos bmmTs@oymo 33B30000 gdobLobm3mMymon 350m. smbndbyman AsbsHamgdals bLosnd3lgmBy,
3mM3mMo30s PBMY633mymazl 06300076EJO0L comnem go8m3mgbalis s 838cgmadn dson dm33emg3sls.
936033605: sMogmad&mmbyam (Jomomenl) gmMdno sMLgdnmo mindgab@ognol 3oEgdnl, sbgmolb gosmgodal,
d333mM0b o6 goboeanmgaonl/nbzngb@al dglobgd nbzmmasins, 3mMm3mmaisnal ogMm, smomopbgds ds&ymaseymo
ob6/s gmad@mmbnmo gmmadom, Momsg NBMNb3gmymasamas 8635MNI3oMEIOYMIdS s JMBEMMMO y3zgmo
0mbosg8nl AmdMomdsBY.

dmbo3g0my dgbobznls 30000

Jmm3mmozns  3gmbmbosgmnMm dmbo3gdgdol 0bobogl dbmemme 08 300, Mmdgmog SPEomMgdgMmos  dsomo
0581353900l 30Bbal JobomPazo o6 LagoMmozgmmb 356mMBAEIdMMBdND gablLabmzMmymo 35mEIdNMIOIONL
dgLbobmyamadmaco.

39mLmbsmyMo dmbsgdg00l 9760630l 35008 gobalobmzmgds Bmboggdos 30BgamMmonl, s8nds3zgdnl Bobbal,
dmg0gen 306mbAgommoal, Lobymdgimymadm 35 EgdYMJOJONLS s 3MM3MMSENoL dos MIgYmsEngdal
3om35amabfobgdoo.

079 396MbBEJIdMMOY 56 LB3s LadsmommydmMnszn boyd3zgma dmombmsl mbsEgd700l YBMM bbagMdmMn3n 350m
Jd9b60b30L, 3MmM3MMag0s PBMYb3gmymazl door dgbobizsl dgLodsdolin 3snm. d76s630L 3500L gobzmmol dgdga
39MbmbagyMmo  dmbosgdgdn 0dmgds, boanMmgds ob sbmbndnbgds, oy 0docmn dgdamdn dgbsbinls
LodsmammydmMn30 bLoaxyd3gmo s SMLIOMOU.

0630036 700L o3

3MmM3mMmons BMY633mymazl Imbogdms PLoxrmmnbmgdal 0630x0EJONL comym godmamabal, MagobEMosasl,
d9x83b70sL, EMINTI6EN0MgdSL, gLsdsTnl MJsgnMgdsLS s NbENIbENL 8xaagdal 30bndnboinsl Lagdsmamzgmmmbs
396mb3gdmmdnls s 3mm3mmsinol dos bmmAs@omo s3@gdab dgLsdsdolioco.
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dmbsgdms PLoxmmbmgdal 0bzngb@ol gosdmamabol sb dsbBy ambozmyma 3330l sMbgdmdal dgdmbzg3sdo,
0156539MMAB7xM0 33 EEJOYMNS EINYM3b670mM03 S3bMOMUL PdPsem BxmaAdm3s67mUL s 3gMLmbsmym dmbsggdoms
53306 MmxyEamL, bmanm &gdbosnmo bsbosmol 0bsngb@ ol dgdmbagzsdn - nbxzmmdsgomao Ggdbmmmagngdols
dgLo0s00L LGHMNIGMYM gMhongnambs.

39MLmbayMm mboEgdoms s330L mazoEgMmo, dglodsdol LEMYIBGIMYM JMNJYMIONSD ¥BIFIMMIMMONM,
YBMMb33Mmymal 0bzngbE ol Magobdmasnsl, 8obn gomgdmyxdgdals s dmbsisgdoms bydngd@aoal nBmydxdLY s
0530L7BMYOx0BY dgboadmm go3mgbol dgBoLgdsl, dgbodsdobn MgsgoMmgdol mmboldagdgdal 3mmmmNbsgosl,
06300036@ 0L om3ndgb@nMmgosl, ULogoMmgdol 870006333500 0b3nEIbENL dxIagdol  SMmImMLsgbzmMymsc
dgLs0s30L0 MbLdNldxdNL oBSMYOSL s BLES3L0 NbENI6EJONL gobdgmMgdals 3Mx336300L A0Bbnm dgLadsdaln
mmbolbdngdgdols goblsBmzmab.

0y 0mbosgdms YLoxmmmbmydol 0bsnegbdn, dobo bosbosmobs s LNnddodol gom3smabHnbgdom, dgLadenmes
060033690mm356 LoyMmobgl 1Jdbogl Bmboggdoms Lndnlxd&nl PBMIOJOLY S Mo30LYBMYOJOL, 3MM3MMoE0s
1BMM633mymal Lobgmdhoxmm syadol LsdLsbyMols s, Lognmmydol dgdmbzgzsdn, dmboggdoms Lydagddob
06x3mMInMYdSL Logom3gmmb 306Mb3IdMMONM s©agbnmo HaLno.

00BbgL 3MmmEaLgdnl ¥Hy33@MoS

dmbo3gd700L o3sfMma3nl 3MJ3906300L d0Bb0m, 3MmM3mMsgns MIgymsmymo sbmMnymgdl, 860d369mm3sbn
dmbo3gdg00L Lafmgbgm3zm sbgmgdnl (backup) dgddbsl o dgbobzsl. LoMmgabBgMmam 0bxrMMIsENs Nbsbgds oEYMm
gofmgdmdn, doMmooon  0bxzMmobEGYIGNMOLLged  godmymaomo, Moms  0bsnEgbdol  838:mb3g30LLL,
7BMN633Mmymazznm ngbgl Bmbaggdgdal smeagbe.

39Momeymo dmbo@mmnbgn o gondxmodglgds

3mMm3mMmosns  MIgnmomymoe  sx3sbgol domgdnmo HLoBMbmgadal BmB8xdol JBIIG0SOMOSL.  SBsMgOL
Imbo@mMmobagl gobLobmzmymon 3gmomeymmonm ob  Logommydobsdgdm, Mmoms dodmamnbogl dgboademm
LobYLEYgO0. Fomaxdymo 37098000L Loxyd3gmby, aobobamegds dogmdgdn s IMbGMmmal 8yocmegoo.
3mMm3mMmons, dbY3g 00035eMmabLH0bgdL LobymMAaHoBm snodol LsdLsbymols Mg3MBbEsENgdLS s Bgdbmmmgnnm
006nLEM0sdn LdY3g0gLME® sSMNsmMIdYM HalgdL.

B9393m060bL dgzsLgds

Logdomom3ammb 306MbIEIdMMONM gom3seabHnbgdym 870063737080, Mmeglbsg 3gMLmbsmmyMma dmbsiydgdal
0539353900, 0abo bobosoal, dmenmmonl, 3mbEIJuLENL, doBbgodal b Fodmygbgdoymo Gagdbmemmangdals
839035 0bfobgodnm, dgbodmmms 36093690mmM356 Lammmbgl ¥Jdboal dmboggdms LBPO0xIB0L PBMYOJOLS o
0530U7BMYOJOL, 3MM3MMSENS YBMYB3xMYymaL IMbsE)8m 83391 Bgae3emMabal AgBsLgdal gabbmmEngamgdsls
05 dgLoosdabo mMbalidogdgonl sgxad3sLs s gobbmMmngmgosL.

dmbo3g0ms bYdngd& b Y’Mydgd0

»3MLMbsYM FMbsEg0ms o330l dgLabgd” Lagomm3zgmmb 306mbooc AmbsEgdms bydngd@o NBMYb3gmymBomons
M0gn YBmMIdg000, Mmdmadog d70dmgds dgobBmyeml dbmeme  356MbIIdMMONm gom3smabHnbgdym
d900b393500.

dmb>390015 3013537006 d9Us690 nbazmMmadsanals > 39mLmbsanymn dmbsigdydol Sbemolb domgdnl no3amyds -
dmbs3gdms BYO03IBL PBJOS 8J3L Fonmmb nbxzmMmMABsEns 8ol dgLebgd 3gMbmMbsmyMo AMbsEgd700l s81do3g00l
05moOsYY, dom dmMol 0bxamMmBsgns ©e81ds3900lL 80BbJoNL, LodsmomgdMmozn Loxwnd3lmal, ©s8Yds3301mMO
dmbogdgonl, Gocn Hysmbl, 8gbobznl 3000Ls s IMbsEgdms d08madn 30Madol dgbobgd, LogdoMomzgmmb
396mb3gdmmdnm aggbnmo Habno.
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dmbsgdms LPO0xIBAL PB’MJOS 8J3L JMM3MMSENaLgsd dnomml 8ol dgbobgd sdndszgdymo 3gMmbmbsemymo
9mbs339300L sbigmo famagmmdam 6 gemgd@Mmmbymo smmdoom, oy Lagomonzgammb 306mb3gdmMmmono bb3s Msd oM
sMob gom3smalifnbgodonmo.

0mbopgdms  LPdN3dE0lL PBmMgdgdal gobbmMmEogmgds YBsLmS, doMms Lodsmomzamml 396mbIadMmdam
89035 0bHnbyonmo dx8;mbag3gdnbe.

3MM3MMO300 YBRMJOSIMLOMNS oMo MJ3sL Imobm3bal o3dsymaBomgdsBy 96 ashalbml dgbsedsdabin Loxzslymo
dbmeme bogomm3gmmb 306Mb3gdMMANm goblsBmaMmym dx8mbag3gddo.

dmb5390015 35LHMM9ONL, FS656eM700L> 0> 3936900l No3EM9dS

dmbsEgdms bnd0adBL YBMIOS 8J3L dmanbm3ml 3mM3mMmsgoal dogm sd1ds370m0 SM3BYLEN 96 shsbmymo
39MLmbamyMo dmboEgdgdnl golfimMgds, gobobamgads o6 d73Lgds s, LognmMmydol 87006393530, HoMmognbml
dgLs0s30L0 NbBMMTSENS 56 EMINTIOBSEN.

3mMm3mmons nBMY633emymxzl 3gMbmbommyMmo dmbogdgdal LobYLENLS s gobabmgdal 3Mnbzn3al o3l s

dmboggdms Lyongd@nl dmobm3bol gobobomosl Logomom3zgammb 3obmb3gdmmodnm aaggbomo Habooms s
350070d0.

dmbs390015 3013539000 d7643790b, f>5damab 56 3>565003mM9000L 1030m905

dmboEgdms bdnlxdBL B 9J3L LadoMmonzgmmb 306MbIEgdMMONM iEaIbnm dg0mb3g39080 dmbombmsmbs
3mm3mMmoinsl Gob dgbobgd 3gmbmbsmymo dmbo8700L ed1ds3900l d3Hy3a@)0, Hodms 5b gobsgnmgds.
3mm3mMmoins dmbosgdoms BPo0gdB 0l dmmbmsbal gobobomosl Lagdommzgmml 306mMbIydMMdNm s©agbnmo
Poboos s 307000, Fmobm3bol s38symxznmydol dgdmbsgzsdn, oy dmbosgdoms dxdeagmdn ed7ds3300l
Lodomamadmnzn Loxydzgmo of SMlgdMOL, J3mMm3mMmogns d7hy3adL Ombosgdoms od1ds3]0sl, Hodmals ob
8990500319M70L 39MlMbamyM BMbsE]a70L s 33l dgLebgd S3bMBYdL BMbaizgdos bndnlddU.

09 3mM3MMd30s 306mMbBJdMMO0m 3om35MabHnbgdymo Loxnd3zmadal sMbgdmdal godm 39M as3TsYymMmBomMIdL
dmobmsbol, 0gn dmboggdms LYONIIBL SEbmMOJOL oMol Losdsmomgdmons boazyd3zgmbs s gobohozmgdal
JBMIOSL.

dmbs390015 >0aMM 330l Y3aN90>
dmbsgdms 1YONxIBAL YBMds oJ3L Ladommzgmml 3sbmbAEIdMMONm gom35malHnbrdym d70:mb3g3x0d0
dmbobmamb 3mM3mMmsinsl dobo 3gMbmbsemymo 8mbsg8700L ed7ds3700L dgBMY3s (SdMMI3Y).

3mMm3mmosns dmboagdoms BPongdB 0l dmmbmszbal gobabomosl Ladommzgeml 306mMbAIdMMBdNM s©agbnmo
Pobooms o 35009080 s, d7LsdTNLO Ladsmomgdmnzn Loxydzmal sMmLydMdNL 87006393580, YBMNb3xMYmazlL
39mLmbsmyMo dmbog0700L s8nda33d0l dgbmy3sL.

00y dmonbmzbol s38symxamyds dgndmmgdgmos  LogoMozgmmb  396mbAadeMmonm  gom3zsmalfnbydnmo
Lond3madol godm, 3mMm3mMmogns dmboagdoms UBPO0gIAL 5EbmMdgdL dgLodsdnl gomofy3adnmgdsls s dab
LodsongngdmMn3 boaz3nd3zgubs.

dabsdg 30Mg00

3mMm3mMmosnad, 3gMbmbsemymn GmbsEgd700L  ©a390s3300L JoBbgxdals o dgbodsdalbo LosBsmomydMmonzo
bogydamal smbgdmodnl d58mb3ig3sdn, dgbadmmms 3gmLmbsgyMma IMbsgdgdn goabgl o6 dnomml dgdcgan
3o&33mMonb 8Lady 30Mxd0ligsb:

o Lobgmdhomm, ULodommomesdEezn, ULobsdsmommm, domgxagymomadgmo o LB3S PBREJOSIMLOEO
mfasbmyoon;

o 3mM3mMmsgool 3MbGMad@mmadn s dmaLabymgdol Godfmegdmadn (dso dmMmob IT, oyMooymo,
S0 mMMymo, Ld3MBLYMESENM, LoasBM3]13M S LygnMaghmm dmALsbyMmgdal dndfmemydamydn);

o  gnbsblyMmo obLENENGI0N, Mmegabsg gL  SPEomMadgmos bymdgzhmymgdols  dgbmyamgdol 6
396mbAgdMMonm gom3samabfnbgdnma 30mEgdNmMgdal dgbsbtnmadmaco;
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o Lb3s 30M300, o0y Jdmbopgdoms  goseEgds  SPEOMI0IMNs  Lodomm3gmml  39bmb3ydmmodnm
839035 obfobgydnmo  Imobmszbgdnl,  Lobgmdg3mMymgdm  35eEgdYEMJOJO0L 56  3mM3mMognol
m330&039Mn 06@gMaLydol obsEs3so.

39MbmbamyMmo  dmbog8onol  9gLody  30Madobom3nl  goopgds  bmMEogmegds dbmemme  dgbodsdobo
LodommmydMmn30 Laxzydzmal sSMhLgdMONLLL s 08 dMEYMMONG, MMmIJMNE SYEOMIOJII NS 3MB3MIBGYM JoBbab

dobom§g3aco.

dmbo33000 58703537057 YBRYdsdMbogno 3nMo

0y 3mMm3mMmosnol Lobgmoo 3gMbmbosgym dmMboEgdgdl 88135370L 837d3900B] YBRMJOSTMLomo 30Ma, sbgon
05379353900 bmMgngmeids dbmemeo ,3xMLmbsemnm BmMbaggdoms sE30l dgLsbgd” Lagdosmmzgmmb 3obmbal, Lb3s
dmg0gc00n 306mMmb3gdmmdnLs s AbsMmggdl dmmal goxzmmagdnmoa famommdamo baamdgimymgdol boggydagmbyg.
0050705390067 YBMgdsdmLomn 300 33 EIOYMNS:
o 39MbmbagyMmo Imbs339700 837domL Bbmmmeo 3mM3mMaznols em3Ndgb&omadnmo 3000mxd700ls o
396mb3gdmMmonl dglodsdalis;

o 1BMY633mymbL 3gMbmbamyMmo 3mbsEgd700L 3MBbBNEIBENSMTYMMAS s YLoBMNBMYDdY;

o doommb dgLadsdobo &gdboldnmo s mMasboBsgoymo Bmdgdo 3gmbmbscmymo dmbozg8x0nl obsEe3s;

o 3mM3MMa30sL goyhomb Lagnmm dbsmoggms dmbazgdoms bYd0gdB 0l YBMIOJONLS S 39bMBIIdMMONM
89035 0bfnb301mMN 30eM O d500L AgLMnmMdsdo;

e 3mMm3mMmognal Hobobhoma Hamommonmn 0sbbdmdal goMmadg oM gosbgl dmboggdoms ©s81ds3300l
PBRJ0s bb3s 30Mb.

531035370017 MBmMIdsImbomn 30fmal PBREg0gd0, IM3sMIMO]dn S 3obYbaldggdmmos gobolbsbmzmads
9bsMggol dmmab goxzmmdgdnma bamdgimmnagdnms s bodomanzgmmlb 30bmbadydmmdao.

01006500587953700b030L 35Lyboldgydgem 3ofMmo

0y 3mM3mMsgns LB3S 30MmMb ghomo ghomdmMN3sE goblLobmsmagl 3gMmbmbamyMm mbsEgdms sd1ds3zgdanls
90B690Ls o  LOTYogdYOL, AbosMgms YBRMY0J00, BM35MIMOJON o  3sbybolidgydmmoonl  gobsHomgods
8960LsBM3MIdS HaMmommdnomo dgmsbbadgdnom ,,39Mbmbsemnm AmbsEgdos sE30L dgbsbgd” Ladommzgammb 306mbals
dmaonbm3bg00l dgLodsdnbsco.

39MLmbasmyM AmMbsxdms 30l ma3nEgyMo

Logdomom33ammb 306MbAgdMMBNL dgLods8nba, 3MmM3mMmsEnsdn sbndbymos 3gMLmbsmym dmbozgdos sE30L
mx0Eymo.

39MLmMbamyM dmMbsz18ms o330l MBNEIMN, M30L0 3MB37E76300L BoMmagmyddo:

o  YByodby3zxgmmodl  3mMm3mMmogonsdn  3gMbmbomyM  mbsggdo;s  ©o30L  Lgmmdo  LoagsMo3zxmmb
3906mb3gdmmodnl, §nbsdgdsmy 3mmodngols o Lb3s dos bBmMBs@Eonmo s3@gdol dmmbmszbydol
daLbMmmgdsl;

o 3mblyam@osnol Ha3L 3mM3mMmsgool LEMYIGIMNM JMNIYMIOLS S MbSBIMMIMIdL 3gMbMbsgnyM
dmbs339ms o330l LozncbgdBy;

o  dmbsHomgmol AmbsEgdms YloBMmmbmgdal nb3nabEIdNL 8xsLgdsls s Mgsgntgdals 3mmMmnbsinsdon;

e 3sbobomo3l dmbsggdoms LYONg3Bgdal  Bmobm3bgol  mo30Lo  3mA37Bb3nol  Bafmamgodn  ©o
1BMY6373MmymiL dosom30l dgLodsdnbo nbxzmmMdsignals dofmegdsl;

o  05bsddMmAmmol  Lobgmdhoxzm  syeoBol  LsALLbYMNSDE  306MbBIAEgdMMON  gom3somabhnbidnm
d70mb3937000;
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o  bgmb 1Hymdl obsddmmdgmams 6mdngMIdol s8smmgdsls s 3gMbmbasmmym 8mbsggdoms ©aE30L
Jna@&nmob gob3nmamgodsl.

39MbmbayMm  Imbopgdos ©op30L  mBoEgmo  LdJB0sbmdsl  SbmMENgmgdL  AMYInEIdMMON,
d0130Mdmadammonls o 3MbxnbansmyMmmonl 3MobiEn3dgdnl o300, Lagomom3ammb  39bmbAgdmMmOonl
d9Lodsdnboco.

39MbmbagyMm  IMmbogdms o330l Lagnmbgdby, door  ImMol, JImbosgdos  Lydngxddol  YBMgd700L
8obbmMmEngmadols s  8mboggdos  PLoxMmobmgdal  0bgnwab@&ol  dgbobgd  dx&ymonbgydal  G0bBboo,
©a0b@gMmglbgdnm 30Mmb dgydmons Godsthoiml 3gmLbmbomym dmboggdoms ©o30L mBEIML gegd@Mmmbym

oLsdsmmnbg: pdo@gogce.ge

006533MMA7zmos 36mdngMgoal s35mmMgdd

3mm3mmoisns bgmb ¥Hymol 3gmlbmbagyfm dmboggdoms o330l 3nMmENMal 3ob30m8MgdsL s PBMY633mymaL
056599MMAgmons 3bmdngMdal 58smmadsl 3ghbmbamyMm dmbaggdos oE3nl bazghmmdo.

08 00Bb0m, smMm3mMogns NBMYO3gMymBL 0ebsddmmdgmoms 3gmomeym obxmmdnmydsl, @&mybabagdal,
0bLEMNIBOILS o bLB3S LOgEbdsbsMgdMM MMBOLdNgdgd0lL ASBSMgdsl, Moms YBMNb3lgmymanmm ngbgl
39MLMBbsmYM IMboE10mMS oE30L Aglobgd LogsMmm3gxmmUL 396mMbAIdMMONL, Hobsdgdsmg 3mmadnials s dns
M389M30700L Lasbsm yE30.

056500MmMAgmos  3bmdnghgdal sdsmemgdols mmbolLdogdgdn bmMEngmegds dmbsggdms ©o81ds3305Lmsb
00535390M707m0 Mnb3gdoal 3hm3mmEnyma s 3mMm3mmognol Logdnsbmdal L3gnBnlal gomzsmabnbgdoom.

Lobgmahozsm syoEab LydbobyMMSb 8bsFIMMIMMOS

3mm3mmoisns, LogoMmozgmmb  3obmbAgdmmdal dgbodsdnba, 086s3dMMAMMOL  Lobgymdhoxmsm  syadoL
LOBLOBYMBD 3gMLMBsYM FMBsEJ0S OE30L LS3NNBYOBY. C13bIFIMMAMMOS AMNES3L JobMbBAEydMMONM
839035 0bHnbyonm d70mb3339000 0bBMMISE00LS S EM3INTIoESE00L Hommagbsls, Imbszgdms PLorMbmgdals
063300096@700L dgLobgd d7EYMONbldSL, LadLsbymMaol dmmbm3bgdal dglmnmgdsl s dobn YBMIdSTMLomMgdals
8obbmmEngmydol baandghymosl.

39mLmbosmyMm Ambsggdocs ©oE30l mBosghmo, mo30Lbo 3Mm337@306300L BSMamaddn, JmmMnbsgosl Ha3L
LabgMBHoBm 510G 0L LOBLIBYMSD 3MBND03sENSL, 01 306MbN 96 3MM3mMaznals dns BmMIsE oMo sJBg00m
L3S Mad oM sl gobLsBm3Myma.

Ladobybm 3500700

3MM3MMo30s 39eMEl01m0s dmbosgdoms bdngd@ol dogfhm 0s30L0 PBMYdgO0L gobbmMEngmgdals dmmbm3zbydby
MgognMads nbBmYPb3gmymb 1n8mymgl emmdn o LogoMmo3zgmmb 39bmb3IdMmMONm aaIbom 35070d0.
Logdomom3ammb  306mMbAgdMmMdNL  dgLodsdnloc, dmbosgdoms ULPdNxIBNL Fmobm3bol o3dsymxyznamyds ob
©3boOYMYOYMN 35LPbab goEgds Nbs gebbmmEngm gl sMong30567L 10 Lydydsm ccmabs Amabm3zbals BomgdnSb.
83o0LognoMydnm  Jd700b3937000, sLSOYJONMO  goMmgdmyxdgdoal  sMlbgdmodalol, 3obybol go3gdol 3500
dgLodmgdgm0s gogmdymeal sMonddgl ods@gdnman 10 Lydydom cmom, Mal dgLabgdsE Imbsigdms LndagddL
236m070s §obobhom, 306mboo aaggboman Halol dgbsdsdnbac. mbaggdoms bndngddol PBMIdIONL JBIJENS60
8obbmmEngmadol PBMY63gmboymxyso s Immbmszbadal HoMmgabol 3Mmaglol godsmEn3gdal Bobboom,
3mm3mmoinol 3gMbmbagyMm dmbosgdoms ©oE30L MBoEIMmo 08bs3dMmIMMoL dmbosgdoms bYONgIBMSb o
Lagommgdnl 870006373500 3H300L Aol SFSEJON NbMMBSE0sL ImmbmM3bal Homeaggbol Halbobs s gobbom3zanls
3MmmEgLobl dgbobgd.
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3mM3mMmoinal 3sbyboboggdommos

3mMm3mMmoEns PBMYb33mymazls 3gMbmbogmyno dmbsldgdol e87d53300L LogoMmm3gammb 3obmbagdmmmanl,
00bo3g05Mg 3mmoBnzals o bB3s dns MIgRMeEng00l dgLsdsdnbac, 3gMlmbamymo dmbozg8adal o330l
3M0b3n3900L o300, §0bodadsmy 3memodngol dmmbmszbiydol omm3g3s 093338 3oLbolidggdmmdsl
Logdomm3gmmb  3obmbAEydMMONLs o  Jmm3mMmosnol dos MYaRmeEngoals  dgbodsdnbs. sMmm3330L
970006333500 3godmnygbgods dglodsdolbn coligndmnbyma, Lobymdgimymadm 5b 3obmboo gom3zsmabHnbgdymo b3l
35Lmbobdggdmmdal Bmdgdo.

©sb3360000 E7OYMyd]0N

000653 g05M7 3mao@nls dogmsdn dgceal 8obn 3B I0EI00L EMNESb s dmJ8xwadl gobylabmzmamon 3snm,
3000M7 5 3703300 o6 domas3oMagnma sM godmEbaEads salaboman faboo.

3mao@0n3ol dmmnbm3zbydn LdzsmEldNmMms 3mM3mMmsgoal y3gms LGMYIGNMHMo JMNIYMabL, sb6s3dMMAmals
s 03 dgbodg 30Mmabozol, Mmdgmog 3mm3mmMoEnol bLabgmom 56 dobo 833 IdNm SbmMmENImMIdL 39MlmbsmmyMo
9mbo(399700L 818537050,

3mM3mMmosns 3gMomenmom gobobomosl s, Lagnmmgdol dg006393580, 3obosbamadl §nbsdgdsmy 3mmo@ngsl
Logdomo3gmmb  306mMbAgdMmMdNL  33eMmoegdg00L, Lobymdhoxmsm syodol LsdLsbyMmol mMy3MB7bsENxdNL,
5833  3mM3mMmogool  Lod0nsbmosls s dos  3MmEgbyddo  gsbbmMmEogmgdymo  33E0omMgd700l
89033 abfnbyooo.

00bo3g00My 3mao@oszol Mobagbo 39MLos bymdoLofhaemdos smM3mMsgool mBoEnsmyM  370-339MEBY:
WWW.gogc.ge

0393 303900L mamoamo: Hobsdgosmg 3mmoBngds s8@30330mMs LL ,LadoMmm3zgmmb bazomdaly s gsbal gmmM3mmsizoal”
ccnomi@mmmos Ladgml 2026 Homol 21 03emobo N228 saggbnmydnom. 3mmo@onls domsdn dgcnl (88mg8ggds) 2026 Hanals
27 03cm0bngsb.
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	წინასახელშეკრულებო ურთიერთობა - ურთიერთობა სს „საქართველოს ნავთობისა და გაზის კორპორაციის“ და ფიზიკურ პირს შორის, რომელიც წარმოებს ფიზიკური პირის დასაქმების/მასთან ხელშეკრულების გაფორმების მიზნით, მიუხედავად შედეგისა - მოხდება თუ არა მისი დასაქმება/მა...
	მონაცემთა სუბიექტი - ნებისმიერი ფიზიკური პირი, რომლის შესახებ მონაცემიც მუშავდება  წინამდებარე პოლიტიკის მიზნებისთვის, კორპორაციაში დასაქმებული, ვიზიტორი და სხვა ფიზიკური პირი, რომელიც კორპორაციასთან იმყოფება/იმყოფებოდა წინასახელშეკრულებო, შრომით სამა...
	მონაცემთა სუბიექტის თანხმობა - მონაცემთა სუბიექტის მიერ შესაბამისი ინფორმაციის მიღების შემდეგ მის შესახებ მონაცემთა კონკრეტული მიზნით დამუშავებაზე აქტიური მოქმედებით, წერილობით (მათ შორის, ელექტრონულად) ან ზეპირად, თავისუფლად და მკაფიოდ გამოხატული ნება;
	მონაცემთა სუბიექტის წერილობითი თანხმობა - თანხმობა, რომელსაც მონაცემთა სუბიექტმა ხელი მოაწერა ან რომელიც მან სხვაგვარად გამოხატა წერილობით (მათ შორის, ელექტრონულად) მის შესახებ მონაცემთა კონკრეტული მიზნით დამუშავებაზე შესაბამისი ინფორმაციის მიღების შე...
	დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირი - ფიზიკური პირი, იურიდიული პირი ან საჯარო დაწესებულება, რომელიც ინდივიდუალურად ან სხვებთან ერთად განსაზღვრავს მონაცემთა დამუშავების მიზნებსა და საშუალებებს, უშუალოდ ან დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირის მეშვეობით ახორც...
	თანადამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირები - დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი ორი ან ორზე მეტი პირი, რომლებიც ერთობლივად განსაზღვრავენ მონაცემთა დამუშავების მიზნებსა და საშუალებებს;
	დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირი  ფიზიკური პირი, იურიდიული პირი ან საჯარო დაწესებულება, რომელიც მონაცემებს ამუშავებს დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირისთვის ან მისი სახელით. დამუშავებაზე უფლებამოსილ პირად არ მიიჩნევა დამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირთა...
	პროფაილინგი - მონაცემთა ავტომატური დამუშავების ნებისმიერი ფორმა, რომელიც გულისხმობს მონაცემების გამოყენებას ფიზიკურ პირთან დაკავშირებული გარკვეული პიროვნული მახასიათებლების შესაფასებლად, კერძოდ, იმ მახასიათებლების ანალიზსა და პროგნოზირებას, რომლებიც შ...
	მონაცემთა დეპერსონალიზაცია − მონაცემთა იმგვარი დამუშავება, როდესაც შეუძლებელია მონაცემთა სუბიექტთან მათი დაკავშირება ან ასეთი კავშირის დადგენა არაპროპორციულად დიდ ძალისხმევას, ხარჯებს ან/და დროს საჭიროებს;
	ინციდენტი - მონაცემთა უსაფრთხოების დარღვევა, რომელიც იწვევს მონაცემების არამართლზომიერ ან შემთხვევით დაზიანებას, დაკარგვას, აგრეთვე უნებართვო გამჟღავნებას, განადგურებას, შეცვლას, მათზე წვდომას, მათ შეგროვებას/მოპოვებას ან სხვაგვარ უნებართვო დამუშავებას;
	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი - დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირის ან დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირის მიერ განსაზღვრული/დანიშნული პირი, რომელიც ასრულებს საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ უფლება-მოვალეობებს.
	წინამდებარე პოლიტიკაში გამოყენებულ სხვა ტერმინებს აქვთ საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული მნიშვნელობა.

	მონაცემთა დამუშავებაზე პასუხისმგებელი პირი
	კორპორაცია თავის საქმიანობის განხორცილებისას, წარმოადგენს პერსონალური მონაცემების   დამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირს, რომელიც ინდივიდუალურად ან სხვებთან ერთად, განსაზღვრავს მონაცემთა დამუშავების მიზნებსა და საშუალებებს, პასუხისმგებელია მათ უსაფრთხოდ...
	კორპორაციის იმ თანამშრომლებს, რომელთა სამსახურებრივი ფუნქცია მოიცავს პერსონალურ მონაცემებთან მუშაობას (მაგალითად, ადამიანური რესურსების სამსახური, იურიდიული დეპარტამენტი, შიდა აუდიტის სამსახური, ინფორმაციული ტექნოლოგიების განყოფილება და სხვა შესაბამის...

	მონაცემთა დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირი
	დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირი - არის ნებისმიერი ფიზიკური ან იურიდიული პირი, რომელიც კორპორაციის სახელით ან დავალებით ახორციელებს პერსონალური მონაცემების დამუშავებას (მაგალითად, კორპორაციის მიერ დაქირავებული მომსახურე კომპანია, რომელიც უზრუნველყოფს მო...
	კორპორაციის, როგორც მონაცემთა დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირისთვის, მონაცემებს ამუშავებენ და მონაცემთა დამუშავებაზე უფლებამოსილ პირებს წარმოადგენენ:
	სუს „სსიპ-საქართველოს ოპერატიულ-ტექნიკური სააგენტო“ (ს/ნ 205339141);
	შპს „სელფ.ჯი“ (ს/ნ 405373714).
	აღნიშნულ პირებთან  კორპორაციას მონაცემთა დამუშავებაზე საკითხები დარეგულირებული აქვს წერილობითი შეთანხმებით „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის 36-ე მუხლის შესაბამისად. დამუშავებაზე უფლებამოსილ პირთან გაფორმებული წერილობითი შეთანხ...
	კორპორაცია იტოვებს კონტროლის მექანიზმებსაც - მაგალითად, უფლებამოსილია მოითხოვოს ანგარიში ან ჩაატაროს აუდიტი, რათა დარწმუნდეს, რომ კონტრაქტორი იცავს ნაკისრ ვალდებულებებს.

	პოლიტიკის მიზანი
	პოლიტიკის მიზანია კორპორაციაში პერსონალური მონაცემების კანონიერად, სამართლიანად და გამჭვირვალედ დამუშავების უზრუნველყოფა, მონაცემთა სუბიექტების უფლებების დაცვა და საქართველოს კანონმდებლობის მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფა.
	პოლიტიკა განსაზღვრავს პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების ძირითად პრინციპებს, მიზნებს, სამართლებრივ საფუძვლებს, მონაცემთა სუბიექტების უფლებებს, ასევე მონაცემთა დაცვის ორგანიზაციულ და ტექნიკურ ღონისძიებებს.
	პოლიტიკა მომზადებულია საქართველოს კანონმდებლობის საფუძველზე, ითვალისწინებს საუკეთესო საერთაშორისო პრაქტიკას და საჭიროების შემთხვევაში განახლდება კანონმდებლობის ან კორპორაციის საქმიანობაში განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად.

	პოლიტიკის  გავრცელების სფერო
	პოლიტიკა ვრცელდება ყველა იმ ფიზიკურ და იურიდიულ პირზე, რომელთა მონაცემებსაც კორპორაცია ამუშავებს თავისი საქმიანობისას. მათ შორის: კორპორაციის ყველა სტრუქტურულ ერთეულზე, დასაქმებულზე, აპლიკანტზე/კანდიდატზე (ვაკანსიის დროს) და დამუშავებაზე უფლებამოსილ პ...
	წინამდებარე პოლიტიკა ვრცელდება კორპორაციის საქმიანობის ყველა სფეროსა და პროცესზე, სადაც ხდება ზემოაღნიშნულ კატეგორიებთან დაკავშირებული პერსონალური მონაცემების დამუშავება.

	მონაცემთა დამუშავების ფარგლები და საშუალებები, მიზნები და საფუძვლები
	კორპორაციასთან ურთიერთობის პერიოდში, ასევე მისი დასრულების შემდგომაც, კორპორაცია უფლებამოსილია, წინამდებარე პოლიტიკით განსაზღვრული მიზნებით, განახორციელოს მონაცემთა სუბიექტის შესახებ ინფორმაციის, მათ შორის,  პერსონალური მონაცემების დამუშავება.
	კორპორაციის მიერ მონაცემთა დამუშავება, შესაძლოა მოიცავდეს,  ავტომატური, ნახევრად ავტომატური ან არაავტომატური საშუალებების გამოყენებით, მონაცემთა მიმართ შესრულებულ ნებისმიერ მოქმედებას, კერძოდ, მონაცემთა მოპოვებას, შეგროვებას, მათზე წვდომას, ფოტოგადაღე...

	რა პერსონალურ მონაცემებს ამუშავებს კორპორაცია
	კორპორაცია იყენებს სხვადასხვა ტიპის პერსონალურ ინფორმაციას, რომლის დაჯგუფებაც შესაძლებელია შემდეგ კატეგორიებად, რომელებიც მოიცავენ, თუმცა, შესაძლოა არ შემოიფარგლებოდნენ ქვემოთ მოცემული მონაცემებით.
	შენიშვნა: კორპორაციასთან მონაცემთა სუბიექტის ურთიერთობის ხასიათისა და მონაცემთა დამუშავების კონტექსტისა და მიზნის გათვალისწინებით, შესაძლებელია, კორპორაციამ დაამუშაოს შესაბამის კატეგორიაში (კატეგორიებში) მითითებული ყველა ან  მხოლოდ ზოგიერთი მონაცემი.
	საიდენტიფიკაციო - სახელი, გვარი, პირადი საიდენტიფიკაციო ნომერი, დაბადების თარიღი, ხელმოწერის ნიმუში;
	საკონტაქტო - პირის რეგისტრირებული ან/და საცხოვრებელი მისამართი, ელექტრონული ფოსტა, ქალაქის და მობილური ტელეფონის ნომერი, საკონტაქტო პირ(ებ)ზე ინფორმაცია;
	ტრანზაქციული/საფინანსო - საგადახდო (საბანკო, ელექტრონული საფულის) ანგარიშის ნომერი, საგადახდო ანგარიშის ამონაწერი, გადარიცხვები, ანგარიშებთან და ტრანზაქციებთან დაკავშირებული სხვა ინფორმაცია;
	სახელშეკრულებო/წინასახელშეკრულებო - ურთიერთობა კორპორაციასა და ფიზიკურ პირს შორის, რომელიც წარმოიშობა ხელშეკრულების დადების მიზნით, მისი განხილვის, მომზადების, მოლაპარაკების, შეფასების, შერჩევის, გაფორმების, შესრულების, ადმინისტრირების, კონტროლის, ცვლ...
	აღნიშნული ურთიერთობა, მათ შორის, მოიცავს დასაქმების კანდიდატებთან, თანამშრომლებთან, მომსახურების გამწევ პირებთან, კონტრაქტორებთან, კონსულტანტებთან, მომწოდებლებთან, პარტნიორებთან და სხვა ფიზიკურ პირებთან ურთიერთობას, როდესაც პერსონალური მონაცემების დამ...
	ვიზუალური -  ვიდეომონიტორინგის სისტემის ჩანაწერები, ფოტოსურათები;
	აუდიო - აუდიომონიტორინგის სატელეფონო ხმოვანი ჩანაწერები;
	ინტერაქციული - მონაცემთა სუბიექტის მიერ კორპორაციასთან პირისპირ კომუნიკაციისას, ფიზიკური ფორმების შევსებისას, ტელეფონით, ელ-ფოსტით და სხვა არხებით (მათ შორის, კორპორაციის ვებ-გვერდის, სოც. მედიის მაგ.: Facebook საშუალებით და სხვ) დაფიქსირებული ინფორმა...
	განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემები - ინფორმაცია, რომელიც დაკავშირებულია,  ნასამართლობასთან, ჯანმრთელობასთან, ასეთი მონაცემები მუშავდება მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ დამატებით არსებობს ერთ-ერთი შემდეგი სამართლებრივი საფუძველი: მონაცემთა სუბიექტის წერილო...
	რეესტრები და საჯარო მონაცემები - ინფორმაცია პირის შესახებ, რომელიც აღრიცხულია სხვადასხვა მონაცემთა ბაზაში; დაცულია საჯარო ჩანაწერებში (მაგალითად, სსიპ ,,საჯარო რეესტრის ეროვნულ სააგენტოში“), ასევე ის ინფორმაცია, რომელიც ღიად ხელმისაწვდომია ინტერნეტ სი...
	სოციო-დემოგრაფიული - პირის მოქალაქეობასთან, განათლებასთან, პროფესიასთან, სამუშაო ადგილთან, ოჯახთან და სხვ. დაკავშირებული მონაცემები, ასევე ენა, სქესი, ასაკი.
	დოკუმენტური - სხვადასხვა ფორმატის დოკუმენტებსა თუ მათ ასლებში მონაცემთა სუბიექტის  შესახებ დაცული ინფორმაცია, მაგალითად, პასპორტი, მართვის მოწმობა, დაბადების მოწმობა, სატრანსპორტო საშუალების მოწმობა, ამონაწერები, ლიცენზიები, სერთიფიკატები, განათლების ...

	პერსონალურ მონაცემთა შეგროვების წყაროები და არხები
	კორპორაცია პერსონალურ მონაცემებს აგროვებს უშუალოდ მონაცემთა სუბიექტისგან ან სხვა კანონიერი წყაროებიდან მხოლოდ იმ მოცულობით, რომელიც აუცილებელია კონკრეტული, მკაფიო და ლეგიტიმური მიზნის მისაღწევად და შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობის შემთხვევ...
	1. მონაცემთა შეგროვება უშუალოდ მონაცემთა სუბიექტისგან
	კორპორაცია პერსონალურ მონაცემებს უშუალოდ მონაცემთა სუბიექტისგან აგროვებს, მათ შორის, როდესაც იგი:
	 მონაწილეობს ვაკანსიაში, კონკურსში ან შერჩევის პროცესში;
	 ამყარებს კორპორაციასთან წინასახელშეკრულებო ან სახელშეკრულებო ურთიერთობას;
	 წარადგენს განცხადებას, საჩივარს, მოთხოვნას, განაცხადს ან სხვა დოკუმენტს;
	 მიმართავს კორპორაციას პირადად, სატელეფონო კომუნიკაციის, ელექტრონული ფოსტის, ოფიციალური ვებგვერდის, ელექტრონული დოკუმენტბრუნვის სისტემის ან სხვა საკომუნიკაციო საშუალების გამოყენებით;
	შედის კორპორაციის ადმინისტრაციულ ან საწარმოო ობიექტებზე, სადაც მოქმედებს დაშვების კონტროლისა და ვიდეომონიტორინგის სისტემები;
	მონაწილეობს კორპორაციის მიერ ორგანიზებულ შეხვედრებში, ტრენინგებში, სამუშაო ჯგუფებში, კონფერენციებში ან სხვა ღონისძიებებში;
	საკუთარი ინიციატივით ან კანონით გათვალისწინებულ შემთხვევებში კორპორაციას აწვდის საკუთარი ან სხვა პირის პერსონალურ მონაცემებს.

	2. მონაცემთა მიღება მესამე პირებისგან
	კორპორაცია უფლებამოსილია მიიღოს პერსონალური მონაცემები მესამე პირებისგან მხოლოდ საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში და შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობისას.
	პერსონალური მონაცემები, საჭიროების შემთხვევაში, შესაძლოა მიღებულ იქნეს:
	 სახელმწიფო ხელისუფლების, ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოების, საჯარო სამართლის იურიდიული პირებისა და სხვა უფლებამოსილი ადმინისტრაციული ორგანოებისგან;
	 კანდიდატის მიერ მითითებული რეკომენდატორისგან;
	 კონტრაქტორის, მომწოდებლის, პარტნიორი ორგანიზაციის ან სხვა ხელშემკვრელი მხარისგან;
	მონაცემთა სუბიექტის წარმომადგენლის ან სხვა უფლებამოსილი პირისგან;
	 სხვა ფიზიკური ან იურიდიული პირისგან, თუ მონაცემთა გადაცემა შეესაბამება საქართველოს კანონმდებლობას.
	თუ პერსონალურ მონაცემებს კორპორაციას აწვდის მესამე პირი, იგი პასუხისმგებელია მონაცემთა კანონიერად მოპოვებასა და კორპორაციისთვის გადაცემაზე, ხოლო კანონით გათვალისწინებულ შემთხვევებში – მონაცემთა სუბიექტის ინფორმირებასა და, საჭიროების შემთხვევაში, შესაბ...

	3. მონაცემთა მიღება საჯარო წყაროებიდან
	კორპორაცია უფლებამოსილია მიიღოს პერსონალური მონაცემები საჯარო რეესტრებიდან, ოფიციალური სახელმწიფო საინფორმაციო სისტემებიდან და სხვა საჯაროდ ხელმისაწვდომი წყაროებიდან, თუ ეს აუცილებელია კანონით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ან ვალდებულების შესასრულე...

	4. მონაცემთა შეგროვების ზოგადი პრინციპები
	კორპორაცია უზრუნველყოფს, რომ:
	 პერსონალური მონაცემები შეგროვდეს მხოლოდ კანონიერად და სამართლიანად;
	 დამუშავდეს მხოლოდ კონკრეტული, მკაფიო და ლეგიტიმური მიზნებისთვის;
	 შეგროვდეს მხოლოდ იმ მოცულობით, რომელიც აუცილებელია შესაბამისი მიზნის მისაღწევად;
	 მონაცემთა შეგროვება და შემდგომი დამუშავება განხორციელდეს „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის, წინამდებარე პოლიტიკისა და კორპორაციის სხვა შიდა ნორმატიული აქტების მოთხოვნების დაცვით.


	პერსონალური მონაცემების მოუწოდებლობის შედეგები
	როდესაც პირის პერსონალური მონაცემების შეგროვება აუცილებელია კანონმდებლობის მოთხოვნების დაცვის, განცხადების განხილვის ან არსებული ხელშეკრულების პირობებიდან გამომდინარე ან ხელშეკრულების დასადებად, მოთხოვნის მიუხედავად, მონაცემთა სუბიექტის მიერ აღნიშნულ ...

	დამუშავების მიზნები და სამართლებრივი საფუძვლები
	მონაცემთა სუბიექტთან ურთიერთობის ხასიათისა და კონკრეტული გარემოებების გათვალისწინებით, კორპორაცია პერსონალურ მონაცემებს ამუშავებს მხოლოდ კონკრეტული, მკაფიო და ლეგიტიმური მიზნებით და საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული შესაბამისი სამართლებრივი საფუ...
	▪ მიზანი: წინასახელშეკრულებო და სახელშეკრულებო ურთიერთობების წარმართვა
	კორპორაცია ამუშავებს პერსონალურ მონაცემებს დასაქმების, შერჩევის, მომსახურების, შესყიდვის, კონტრაქტორებთან, კონსულტანტებთან და სხვა ფიზიკურ პირებთან წინასახელშეკრულებო და სახელშეკრულებო ურთიერთობების დამყარების, შესრულების, ადმინისტრირებისა და დასრულებ...
	საფუძველი: ა) მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნით ხელშეკრულების დასადებად აუცილებელი მოქმედებების განხორციელება; ბ)ხელშეკრულების დადება და შესრულება; გ) საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული ვალდებულების შესრულება.
	▪ მიზანი: შრომითი ურთიერთობებისა და ადამიანური რესურსების მართვა
	კორპორაცია ამუშავებს კანდიდატების, დასაქმებულებისა და ყოფილ თანამშრომელთა პერსონალურ მონაცემებს შერჩევის, დასაქმების, შრომითი ურთიერთობების ადმინისტრირების, სამუშაო დროის აღრიცხვის, ანაზღაურების, სოციალური უზრუნველყოფის, პროფესიული განვითარების, შეფას...
	საფუძველი: ა) შრომითი ხელშეკრულების დადება და შესრულება; ბ) საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული ვალდებულების შესრულება; გ) კორპორაციის ლეგიტიმური ინტერესი.
	▪ მიზანი: საქმიანობის ეფექტიანად წარმართვის მიზნით
	კორპორაცია ამუშავებს პერსონალურ მონაცემებს საგადასახადო, საბუღალტრო, შრომითი, უსაფრთხოების, სახელმწიფო შესყიდვებისა და სხვა კანონმდებლობით დაკისრებული ვალდებულებების შესასრულებლად, აგრეთვე უფლებამოსილი სახელმწიფო ორგანოების კანონიერი მოთხოვნების შესას...
	საფუძველი: ა) საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული ვალდებულების შესრულება.
	▪ მიზანი: ანგარიშგების, რეპორტების მომზადება და ინფორმაციის მიწოდება
	კორპორაცია უფლებამოსილია დაამუშაოს პერსონალური მონაცემები შიდა და გარე ანგარიშგების, რეპორტების, ანალიტიკური და სტატისტიკური ინფორმაციის მომზადების, საქმიანობის შეფასების, გადაწყვეტილების მიღების მხარდაჭერის, ასევე კანონმდებლობით ან ხელშეკრულებით გათვ...
	საფუძველი:
	ა) საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული ვალდებულების შესრულება;
	ბ) ხელშეკრულების შესრულება;
	გ) კორპორაციის ლეგიტიმური ინტერესი.
	▪ მიზანი: ფიზიკური, ინფორმაციული და კიბერუსაფრთხოების უზრუნველყოფა
	კორპორაცია ამუშავებს პერსონალურ მონაცემებს თანამშრომლების, ვიზიტორების, კონტრაქტორებისა და კორპორაციის ქონების უსაფრთხოების, შენობებში დაშვების კონტროლის, ვიდეომონიტორინგის, ინფორმაციული სისტემების დაცვის, არაავტორიზებული წვდომის, ინციდენტებისა და სხვ...
	საფუძველი: ა) საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული ვალდებულების შესრულება; ბ) კორპორაციის ლეგიტიმური ინტერესი.
	▪ მიზანი: კორპორაციის კანონიერი ინტერესებისა და უფლებების დაცვა
	კორპორაცია ამუშავებს პერსონალურ მონაცემებს სასამართლო, ადმინისტრაციულ და სხვა სამართლებრივ წარმოებაში მონაწილეობის, მოთხოვნების, საჩივრებისა და პრეტენზიების განხილვის, დავების მართვის, მოთხოვნის უზრუნველყოფისა და კორპორაციის კანონიერი ინტერესების დაცვ...
	საფუძველი: ა) საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული ვალდებულების შესრულება; ბ) კორპორაციის ლეგიტიმური ინტერესი.
	▪ მიზანი: შიდა მართვა, რისკების მართვა, შესაბამისობის კონტროლი და შიდა აუდიტი
	კორპორაცია ამუშავებს პერსონალურ მონაცემებს კორპორაციული მართვის, შიდა კონტროლის, რისკების მართვის, შესაბამისობის მონიტორინგის, შიდა აუდიტის, ბიზნესის უწყვეტობის, საქმიანობის ანალიზისა და ანგარიშგების უზრუნველსაყოფად.
	საფუძველი: ა) საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული ვალდებულების შესრულება; ბ) კორპორაციის ლეგიტიმური ინტერესი.
	▪ მიზანი: სწავლება, პროფესიული განვითარება და ცნობიერების ამაღლება
	კორპორაცია უფლებამოსილია დაამუშაოს პერსონალური მონაცემები თანამშრომელთა სწავლების, კვალიფიკაციის ამაღლების, სერტიფიცირების, შეფასებისა და პროფესიული განვითარების პროცესების ორგანიზებისა და ადმინისტრირების მიზნით.
	საფუძველი: ა) ხელშეკრულების შესრულება; ბ) საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული ვალდებულების შესრულება; გ) კორპორაციის ლეგიტიმური ინტერესი.
	▪ მიზანი: საზოგადოებასთან ურთიერთობა და კომუნიკაცია
	კორპორაცია უფლებამოსილია დაამუშაოს პერსონალური მონაცემები ოფიციალური კომუნიკაციის, განცხადებების განხილვის, მოქალაქეთა მიმართვების, მედიისა და საზოგადოებასთან ურთიერთობის, აგრეთვე კანონმდებლობით გათვალისწინებული ინფორმაციის გამოქვეყნების მიზნით.
	საფუძველი: ა) საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული ვალდებულების შესრულება; ბ) მონაცემთა სუბიექტის თანხმობა (როდესაც კანონით ან კონკრეტული შემთხვევით არის საჭირო); გ) კორპორაციის ლეგიტიმური ინტერესი.
	შენიშვნა: კორპორაცია უფლებამოსილია დაამუშაოს პერსონალური მონაცემები აგრეთვე სხვა კანონიერი მიზნებით, თუ მონაცემთა დამუშავების შესაბამისი სამართლებრივი საფუძველი არსებობს და შემდგომი დამუშავების მიზანი თავსებადია იმ მიზანთან, რომლისთვისაც მონაცემები თა...

	კორპორაციის თანამშრომელთა ვალდებულებები პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სფეროში
	კორპორაციის ყველა თანამშრომელი, რომლის სამსახურებრივი საქმიანობა დაკავშირებულია პერსონალურ მონაცემთა დამუშავებასთან, ვალდებულია დაიცვას საქართველოს კანონმდებლობა, წინამდებარე პოლიტიკა და კორპორაციის სხვა შიდა რეგულაციები (კორპორაციის თანამშორმელთა მიე...
	თანამშრომელი ვალდებულია:
	ა) პერსონალური მონაცემები დაამუშაოს მხოლოდ კანონით, წინამდებარე პოლიტიკითა და სამსახურებრივი უფლებამოსილებით განსაზღვრული მიზნებითა და ფარგლებით;
	ბ) დაიცვას პერსონალური მონაცემების კონფიდენციალურობა და არ დაუშვას მათი არაუფლებამოსილი გამჟღავნება, გადაცემა ან გამოყენება;
	გ) პერსონალურ მონაცემებზე წვდომა გამოიყენოს მხოლოდ სამსახურებრივი ფუნქციების შესრულების მიზნით;
	დ) უზრუნველყოს მის ხელთ არსებული პერსონალური მონაცემებისა და მონაცემთა მატარებლების უსაფრთხოება;
	ე) დაუყოვნებლივ აცნობოს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერს ან შესაბამის უფლებამოსილ პირს მონაცემთა უსაფრთხოების ნებისმიერი ინციდენტის ან ინციდენტის ეჭვის შესახებ;
	ვ) შრომითი ურთიერთობის დასრულების შემდეგაც დაიცვას მისთვის ცნობილი პერსონალური მონაცემების კონფიდენციალურობა, გარდა კანონით გათვალისწინებული შემთხვევებისა.

	მონაცემთა უსაფრთხოება
	კორპორაცია იღებს შესაბამის ორგანიზაციულ და ტექნიკურ ზომებს პერსონალური მონაცემების უკანონო ან შემთხვევითი განადგურების, დაკარგვის, შეცვლის, უნებართვო გამჟღავნების, მოპოვების ან მათზე წვდომის თავიდან ასაცილებლად.
	მონაცემთა უსაფრთხოების ინციდენტად მიიჩნევა ნებისმიერი შემთხვევა, რომელმაც გამოიწვია ან შესაძლოა გამოიწვიოს პერსონალური მონაცემების უსაფრთხოების დარღვევა.
	მონაცემთა უსაფრთხოების ინციდენტის გამოვლენის ან მასზე გონივრული ეჭვის არსებობის შემთხვევაში, თანამშრომელი ვალდებულია დაუყოვნებლივ აცნობოს უშუალო ხელმძღვანელს და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერს, ხოლო საჭიროების შემთხვევაში - ინფორმაციული ტექნოლოგი...
	კანონით გათვალისწინებულ შემთხვევებში კორპორაცია უზრუნველყოფს სახელმწიფო აუდიტის სამსახურისა და მონაცემთა სუბიექტის ინფორმირებას საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით.

	დოკუმენტირება და აღრიცხვა
	კორპორაცია უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დამუშავებასთან დაკავშირებული დოკუმენტაციისა და ჩანაწერების წარმოებას, აღრიცხვას, შენახვასა და განახლებას საქართველოს კანონმდებლობისა და კორპორაციის შიდა ნორმატიული აქტების შესაბამისად.
	დოკუმენტირება მოიცავს, მათ შორის, მონაცემთა დამუშავების პროცესების, მონაცემთა უსაფრთხოების ინციდენტების, მონაცემთა სუბიექტთა მოთხოვნების, გაცემული თანხმობების (ასეთის არსებობის შემთხვევაში), მონაცემთა გადაცემისა და სხვა შესაბამისი მოქმედებების აღრიცხვას.
	პერსონალური მონაცემების შემცველი დოკუმენტები ინახება ელექტრონული და/ან მატერიალური (ქაღალდის) ფორმით, კორპორაციის დოკუმენტბრუნვის წესისა და საქმეთა ნომენკლატურის შესაბამისად, დადგენილი შენახვის ვადებისა და უსაფრთხოების მოთხოვნების დაცვით. დოკუმენტების...
	დოკუმენტაციაზე წვდომა ენიჭებათ მხოლოდ უფლებამოსილ პირებს მათი სამსახურებრივი უფლებამოსილების ფარგლებში.

	მონაცემთა გადაცემა
	მესამე პირები, რომლებსაც შეიძლება გადაეცეთ პერსონალური მონაცემები
	კორპორაცია პერსონალურ მონაცემებს მესამე პირებს გადასცემს მხოლოდ საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში, შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობისას და იმ მოცულობით, რომელიც აუცილებელია კონკრეტული მიზნის მისაღწევად.
	პერსონალური მონაცემები, საჭიროების შემთხვევაში, შეიძლება გადაეცეს:
	 სახელმწიფო, სასამართლო, სამართალდამცავ, მარეგულირებელ და სხვა უფლებამოსილ ორგანოებს - საქართველოს კანონმდებლობით დაკისრებული ვალდებულებების შესრულების მიზნით;
	 კორპორაციის კონტრაქტორებსა და მომსახურების მიმწოდებლებს – მათზე დაკისრებული სახელშეკრულებო ვალდებულებების შესრულების მიზნით;
	 აუდიტორულ, იურიდიულ, სადაზღვევო, IT და სხვა პროფესიული მომსახურების მიმწოდებლებს – შესაბამისი მომსახურების გაწევის მიზნით;
	 სხვა პირებს, როდესაც მონაცემთა გადაცემა აუცილებელია საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული ვალდებულებების, სასამართლო ან ადმინისტრაციული წარმოების, ან კორპორაციის ლეგიტიმური ინტერესების დასაცავად.
	პერსონალური მონაცემების მესამე პირებისთვის გადაცემა ხორციელდება მხოლოდ საქართველოს კანონმდებლობის მოთხოვნების დაცვით და შესაბამისი კონფიდენციალურობისა და უსაფრთხოების გარანტიების უზრუნველყოფით.

	პერსონალური მონაცემების საერთაშორისო გადაცემა
	კორპორაცია პერსონალურ მონაცემებს საქართველოს ფარგლებს გარეთ გადასცემს მხოლოდ „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ” საქართველოს კანონით გათვალისწინებულ შემთხვევებში და შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობისას.
	თუ მონაცემები გადაიცემა ისეთ ქვეყანაში ან საერთაშორისო ორგანიზაციაში, რომელიც არ უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სათანადო გარანტიებს, კორპორაცია უზრუნველყოფს კანონმდებლობით გათვალისწინებული შესაბამისი სამართლებრივი, ორგანიზაციული და ტექნიკური...

	ვიდეომონიტორინგი და აუდიომონიტორინგი/ფოტოგადაღება
	აუდიომონიტორნიგი:
	კორპორაცია სატელეფონო კომუნიკაციისას, საქართველოს კანონმდებლობის მოთხოვნების დაცვით, ახორციელებს აუდიოჩაწერას მომსახურების ხარისხის გაუმჯობესების, კომუნიკაციის დადასტურების, დავების გადაწყვეტისა და კორპორაციის ლეგიტიმური ინტერესების დაცვის მიზნით.
	მონაცემთა სუბიექტი აუდიოჩაწერის შესახებ წინასწარ ინფორმირდება კანონმდებლობით დადგენილი წესით.
	აუდიოჩანაწერები ინახება  30 კალენდარული დღის ვადით, აღნიშნული ვადის გასვლის შემდეგ აუდიოჩანაწერები ექვემდებარება  ავტომატურ წაშლას
	აუდიოჩანაწერებზე წვდომა აქვთ მხოლოდ შესაბამისი უფლებამოსილების მქონე პირებს, რომელთაც აღნიშნული მონაცემები ესაჭიროებათ სამსახურებრივი უფლებამოსილების განხორციელებისათვის. აუდიოჩანაწერების გამოყენება, გაცნობა და მესამე პირებისთვის გადაცემა დასაშვებია მ...
	აუდიომონიტორინგის განხორციელებამდე კორპორაცია  განსაზღვრავს აუდიომონიტორინგის მიზანს, მოცულობას, განხორციელების პირობებს, შენახვის ვადას, აუდიოჩანაწერებზე წვდომის, გამოყენების, შენახვისა და განადგურების წესს, აგრეთვე მონაცემთა სუბიექტის უფლებების დაცვ...

	ფოტოგადაღება:
	კორპორაცია საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად უფლებამოსილია განახორციელოს ფოტოგადაღება კორპორაციის საქმიანობასთან დაკავშირებული ლეგიტიმური მიზნებისთვის, შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობის შემთხვევაში.
	მონაცემთა სუბიექტი ფოტოგადაღების შესახებ წინასწარ ინფორმირდება საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით, გარდა კანონით გათვალისწინებული შემთხვევებისა.
	ფოტომასალის დამუშავება, მესამე პირებისთვის გადაცემა და საჯაროდ გავრცელება დასაშვებია მხოლოდ შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობისას.
	ფოტოგადაღებისა და ფოტომასალის დამუშავებისას კორპორაცია უზრუნველყოფს მონაცემთა სუბიექტის ღირსების, პირადი ცხოვრების ხელშეუხებლობისა და საქართველოს კანონმდებლობით დაცული სხვა უფლებების პატივისცემას.
	კორპორაცია საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად უფლებამოსილია განახორციელოს ფოტოგადაღება შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობის შემთხვევაში, მათ შორის, შემდეგი მიზნებით:
	 თანამშრომელთა, კონტრაქტორებისა და სხვა უფლებამოსილი პირების საიდენტიფიკაციო ბარათების (საშვების) დამზადებისა და დაშვების კონტროლის უზრუნველსაყოფად;
	 შრომითი ურთიერთობების ადმინისტრირების მიზნით;
	 კორპორაციის მიერ ორგანიზებული სამუშაო შეხვედრების, ტრენინგების, კონფერენციების, ოფიციალური ღონისძიებებისა და სხვა საქმიანობის დოკუმენტირების მიზნით;
	 კორპორაციის საქმიანობის შესახებ საზოგადოების ინფორმირების, ოფიციალურ ვებგვერდზე, სოციალურ მედიასა და სხვა საინფორმაციო საშუალებებში ინფორმაციის გავრცელების მიზნით;
	 კორპორაციის არქივისა და ისტორიული მასალების ფორმირების მიზნით;
	 საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა კანონიერი მიზნებით.

	ვიდეომონიტორინგი:
	კორპორაცია ვიდეომონიტორინგს ახორციელებს „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის მოთხოვნების შესაბამისად, დანაშაულის პრევენციისა და გამოვლენის, პირისა და ქონების უსაფრთხოების, კონფიდენციალური ინფორმაციის დაცვის, ინციდენტების გამოძიები...
	ვიდეოჩანაწერები ინახება ერთი თვის ვადით რაც აუცილებელია დამუშავების მიზნის მისაღწევად ან კანონმდებლობით განსაზღვრული ვალდებულების შესასრულებლად, რის შემდეგაც ისინი ექვემდებარება ავტომატურ წაშლას.
	კორპორაცია უზრუნველყოფს ვიდეოჩანაწერების დაცვას შესაბამისი ორგანიზაციული და ტექნიკური უსაფრთხოების ზომების მეშვეობით. ჩანაწერებზე წვდომა აქვთ მხოლოდ უფლებამოსილ პირებს მათი სამსახურებრივი უფლებამოსილების ფარგლებში.
	ვიდეოჩანაწერების დათვალიერება, გამოყენება და მესამე პირებისთვის გადაცემა დასაშვებია მხოლოდ საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში და შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობისას.


	სამუშაოს მაძიებლის (აპლიკანტის) მონაცემების დამუშავება
	კორპორაცია სამუშაოს მაძიებლის პერსონალურ მონაცემებს ამუშავებს ვაკანსიასთან დაკავშირებული განაცხადის განხილვის, კანდიდატის შეფასებისა და შერჩევის პროცესის განხორციელების მიზნით, საქართველოს კანონმდებლობისა და წინამდებარე პოლიტიკის შესაბამისად.
	აპლიკანტის პერსონალური მონაცემები ინახება 3 (სამი) წლის ვადით.
	აპლიკანტის პერსონალური მონაცემები უშუალოდ იმ პოზიციაზე განხილვის გარდა, რომელზეც გამოაგზავნა/წარმოადგინა განაცხადი, კორპორაციამ შესაძლოა დაამუშავოს და გამოიყენოს სხვა პოზიციაზე მისი კანდიდატურის შესაბამისობის დადგენის მიზნით. თუ აპლიკანტი წინააღმდეგია...

	არასრულწლოვნების მონაცემთა დამუშავება
	კორპორაცია არასრულწლოვანთა პერსონალურ მონაცემებს ამუშავებს მხოლოდ საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში და შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობისას.
	არასრულწლოვანის შესახებ მონაცემთა დამუშავება მისი თანხმობის საფუძველზე დასაშვებია, თუ მან 16 წლის ასაკს მიაღწია, ხოლო 16 წლამდე არასრულწლოვანის შესახებ მონაცემთა დამუშავება - მისი მშობლის ან სხვა კანონიერი წარმომადგენლის თანხმობით, გარდა კანონით პირდა...

	მონაცემთა უსაფრთხოება/ორგანიზაციულ-ტექნიკური ღონისძიებები
	კორპორაცია პერსონალური მონაცემების უსაფრთხოების უზრუნველსაყოფად იღებს შესაბამის ორგანიზაციულ და ტექნიკურ ღონისძიებებს, რომლებიც შეესაბამება მონაცემთა დამუშავების ხასიათს, მოცულობასა და რისკებს და უზრუნველყოფს მონაცემთა კონფიდენციალურობის, მთლიანობისა ...
	აღნიშნული ღონისძიებები, მათ შორის, მოიცავს:
	 პერსონალურ მონაცემებზე წვდომის შეზღუდვას მხოლოდ უფლებამოსილი პირებისთვის, მათი სამსახურებრივი უფლებამოსილების ფარგლებში;
	 მომხმარებელთა იდენტიფიკაციისა და ავთენტიფიკაციის მექანიზმების გამოყენებას;
	 პერსონალური მონაცემების დამუშავებასთან დაკავშირებული მოქმედებების აღრიცხვასა და მონიტორინგს;
	 ინფორმაციული სისტემებისა და მონაცემთა მატარებლების ფიზიკური და ლოგიკური უსაფრთხოების უზრუნველყოფას;
	 პერსონალური მონაცემების დაცვას არასანქცირებული წვდომის, გამჟღავნების, შეცვლის, დაკარგვისა და განადგურებისაგან;
	 თანამშრომლების მიერ კონფიდენციალურობის დაცვის ვალდებულების უზრუნველყოფასა და მონაცემთა დაცვის საკითხებზე მათი ცნობიერების ამაღლებას.
	კორპორაცია პერიოდულად აფასებს მონაცემთა უსაფრთხოების ღონისძიებების ეფექტიანობას და საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოფს მათ განახლებასა და გაუმჯობესებას საქართველოს კანონმდებლობისა და კორპორაციის შიდა ნორმატიული აქტების შესაბამისად.
	პერსონალურ მონაცემებზე ნებისმიერი არაუფლებამოსილი წვდომა, გამოყენება, გამჟღავნება, შეცვლა, წაშლა ან სხვა უკანონო დამუშავება წარმოადგენს ამ პოლიტიკის დარღვევას და იწვევს კანონმდებლობითა და კორპორაციის შიდა რეგულაციებით გათვალისწინებულ რეაგირებას.

	ჩანაწერების (ლოგების) წარმოება
	მონაცემთა მიმართ შესრულებული ნებისმიერი ქმედება ელექტრონულ სისტემებში, ლოგირდება (ფიქსირდება ჩანაწერებში): მონაცემთა მიმართ განხორციელებულ ნებისმიერ ოპერაციაზე ავტომატურ რეჟიმში ხორციელდება პასუხისმგებელი პირის იდენტიფიცირება და ქმედების შენახვა (დათ...
	შენიშვნა: არაელექტრონულ (ქაღალდის) ფორმით არსებული დოკუმენტაციის გაცემის, ასლის გადაღების, შეცვლის ან განადგურების/ინციდენტის შესახებ ინფორმაცია, კორპორაციის მიერ, აღირიცხება მატერიალური ან/და ელექტრონული ფორმით, რითაც უზრუნველყოფილია ანგარიშვალდებულე...

	მონაცემთა შენახვის ვადა
	კორპორაცია პერსონალურ მონაცემებს ინახავს მხოლოდ იმ ვადით, რომელიც აუცილებელია მათი დამუშავების მიზნის მისაღწევად ან საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული ვალდებულებების შესასრულებლად.
	პერსონალური მონაცემების შენახვის ვადა განისაზღვრება მონაცემთა კატეგორიის, დამუშავების მიზნის, მოქმედი კანონმდებლობის, სახელშეკრულებო ვალდებულებებისა და კორპორაციის შიდა რეგულაციების გათვალისწინებით.
	თუ კანონმდებლობა ან სხვა სამართლებრივი საფუძველი მოითხოვს მონაცემების უფრო ხანგრძლივი ვადით შენახვას, კორპორაცია უზრუნველყოფს მათ შენახვას შესაბამისი ვადით. შენახვის ვადის გასვლის შემდეგ პერსონალური მონაცემები იშლება, ნადგურდება ან ანონიმიზდება, თუ მა...

	ინციდენტების მართვა
	კორპორაცია უზრუნველყოფს მონაცემთა უსაფრთხოების ინციდენტების დროულ გამოვლენას, რეგისტრაციას, შეფასებას, დოკუმენტირებას, შესაბამის რეაგირებასა და ინციდენტის შედეგების მინიმიზაციას საქართველოს კანონმდებლობისა და კორპორაციის შიდა ნორმატიული აქტების შესაბა...
	მონაცემთა უსაფრთხოების ინციდენტის გამოვლენის ან მასზე გონივრული ეჭვის არსებობის შემთხვევაში, თანამშრომელი ვალდებულია დაუყოვნებლივ აცნობოს უშუალო ხელმძღვანელს და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერს, ხოლო ტექნიკური ხასიათის ინციდენტის შემთხვევაში - ინფო...
	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი, შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით, უზრუნველყოფს ინციდენტის რეგისტრაციას, მისი გარემოებებისა და მონაცემთა სუბიექტების უფლებებსა და თავისუფლებებზე შესაძლო გავლენის შეფასებას, შესაბამისი რეაგირების ღონის...
	თუ მონაცემთა უსაფრთხოების ინციდენტი, მისი ხასიათისა და სიმძიმის გათვალისწინებით, შესაძლოა მნიშვნელოვან საფრთხეს უქმნიდეს მონაცემთა სუბიექტის უფლებებსა და თავისუფლებებს, კორპორაცია უზრუნველყოფს სახელმწიფო აუდიტის სამსახურისა და, საჭიროების შემთხვევაში,...

	ბიზნეს პროცესების უწყვეტობა
	მონაცემების დაკარგვის პრევენციის მიზნით, კორპორაცია რეგულარულად ახორციელებს, მნიშვნელოვანი მონაცემების სარეზერვო ასლების (backup) შექმნას და შენახვას. სარეზერვო ინფორმაცია ინახება დაცულ გარემოში, ძირითადი ინფრასტუქტურისაგან გამოყოფილად, რათა ინციდენტი...

	პერიოდული მონიტორინგი და გაუმჯობესება
	კორპორაცია რეგულარულად აფასებს მიღებული უსაფრთხოების ზომების ეფექტიანობას. ატარებს მონიტორინგს განსაზღვრული პერიოდულობით ან საჭიროებისამებრ, რათა გამოვლინდეს შესაძლო სისუსტეები. მიღებული შედეგების საფუძველზე, განახლდება მიდგომები და კონტროლის მეთოდები...

	ზეგავლენის შეფასება
	საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში, როდესაც პერსონალური მონაცემების დამუშავება, მისი ხასიათის, მოცულობის, კონტექსტის, მიზნების ან გამოყენებული ტექნოლოგიების გათვალისწინებით, შესაძლოა მნიშვნელოვან საფრთხეს უქმნიდეს მონაცემთა სუბიექ...

	მონაცემთა სუბიექტის უფლებები
	„პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონით მონაცემთა სუბიექტი უზრუნველყოფილია რიგი უფლებებით, რომლებიც შეიძლება შეიზღუდოს მხოლოდ კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევაში.
	მონაცემთა დამუშავების შესახებ ინფორმაციისა და პერსონალური მონაცემების ასლის მიღების უფლება - მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს მიიღოს ინფორმაცია მის შესახებ პერსონალური მონაცემების დამუშავების თაობაზე, მათ შორის ინფორმაცია დამუშავების მიზნების, სამართლებ...
	მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს კორპორაციისგან მიიღოს მის შესახებ დამუშავებული პერსონალური მონაცემების ასლი წერილობით ან ელექტრონული ფორმით, თუ საქართველოს კანონმდებლობით სხვა რამ არ არის გათვალისწინებული.
	მონაცემთა სუბიექტის უფლებების განხორციელება უფასოა, გარდა საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული შემთხვევებისა.
	კორპორაცია უფლებამოსილია უარი თქვას მოთხოვნის დაკმაყოფილებაზე ან დააწესოს შესაბამისი საფასური მხოლოდ საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ შემთხვევებში.
	მონაცემთა გასწორების, განახლებისა და შევსების უფლება
	მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს მოითხოვოს კორპორაციის მიერ დამუშავებული არაზუსტი ან არასრული პერსონალური მონაცემების გასწორება, განახლება ან შევსება და, საჭიროების შემთხვევაში, წარადგინოს შესაბამისი ინფორმაცია ან დოკუმენტაცია.
	კორპორაცია უზრუნველყოფს პერსონალური მონაცემების სიზუსტისა და განახლების პრინციპის დაცვას და მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნას განიხილავს საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესითა და ვადებში.

	მონაცემთა დამუშავების შეწყვეტის, წაშლის ან განადგურების უფლება
	მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილ შემთხვევებში მოსთხოვოს კორპორაციას მის შესახებ პერსონალური მონაცემების დამუშავების შეწყვეტა, წაშლა ან განადგურება.
	კორპორაცია მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნას განიხილავს საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესითა და ვადებში. მოთხოვნის დაკმაყოფილების შემთხვევაში, თუ მონაცემთა შემდგომი დამუშავების სამართლებრივი საფუძველი არ არსებობს, კორპორაცია შეწყვეტს მონაცემთა დამუ...
	თუ კორპორაცია კანონმდებლობით გათვალისწინებული საფუძვლების არსებობის გამო ვერ დააკმაყოფილებს მოთხოვნას, იგი მონაცემთა სუბიექტს აცნობებს უარის სამართლებრივ საფუძველსა და გასაჩივრების უფლებას.

	მონაცემთა დაბლოკვის უფლება
	მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში მოსთხოვოს კორპორაციას მისი პერსონალური მონაცემების დამუშავების შეზღუდვა (დაბლოკვა).
	კორპორაცია მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნას განიხილავს საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესითა და ვადებში და, შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობის შემთხვევაში, უზრუნველყოფს პერსონალური მონაცემების დამუშავების შეზღუდვას.
	თუ მოთხოვნის დაკმაყოფილება შეუძლებელია საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული საფუძვლების გამო, კორპორაცია მონაცემთა სუბიექტს აცნობებს შესაბამის გადაწყვეტილებასა და მის სამართლებრივ საფუძველს.


	მესამე პირები
	კორპორაციამ, პერსონალური მონაცემების დამუშავების მიზნებისა და შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობის შემთხვევაში, შესაძლოა პერსონალური მონაცემები გადასცეს ან მიიღოს შემდეგი კატეგორიის მესამე პირებისგან:
	 სახელმწიფო, სამართალდამცავი, სასამართლო, მარეგულირებელი და სხვა უფლებამოსილი ორგანოები;
	 კორპორაციის კონტრაქტორები და მომსახურების მიმწოდებლები (მათ შორის IT, იურიდიული, აუდიტორული, საკონსულტაციო, სადაზღვევო და საკურიერო მომსახურების მიმწოდებლები);
	 ფინანსური ინსტიტუტები, როდესაც ეს აუცილებელია ხელშეკრულების შესრულების ან კანონმდებლობით გათვალისწინებული ვალდებულების შესასრულებლად;
	 სხვა პირები, თუ მონაცემთა გადაცემა აუცილებელია საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული მოთხოვნების, სახელშეკრულებო ვალდებულებების ან კორპორაციის ლეგიტიმური ინტერესების დასაცავად.
	პერსონალური მონაცემების მესამე პირებისთვის გადაცემა ხორციელდება მხოლოდ შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობისას და იმ მოცულობით, რომელიც აუცილებელია კონკრეტული მიზნის მისაღწევად.

	მონაცემთა დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირი
	თუ კორპორაციის სახელით პერსონალურ მონაცემებს ამუშავებს დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირი, ასეთი დამუშავება ხორციელდება მხოლოდ „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის, სხვა მოქმედი კანონმდებლობისა და მხარეებს შორის გაფორმებული წერილობითი...
	დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირი ვალდებულია:
	 პერსონალური მონაცემები დაამუშაოს მხოლოდ კორპორაციის დოკუმენტირებული მითითებებისა და კანონმდებლობის შესაბამისად;
	 უზრუნველყოს პერსონალური მონაცემების კონფიდენციალურობა და უსაფრთხოება;
	 მიიღოს შესაბამისი ტექნიკური და ორგანიზაციული ზომები პერსონალური მონაცემების დასაცავად;
	 კორპორაციას გაუწიოს საჭირო მხარდაჭერა მონაცემთა სუბიექტის უფლებებისა და კანონმდებლობით გათვალისწინებული ვალდებულებების შესრულებაში;
	 კორპორაციის წინასწარი წერილობითი თანხმობის გარეშე არ გადასცეს მონაცემთა დამუშავების უფლება სხვა პირს.
	დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირის უფლებები, მოვალეობები და პასუხისმგებლობა განისაზღვრება მხარეებს შორის გაფორმებული ხელშეკრულებითა და საქართველოს კანონმდებლობით.

	თანადამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირი
	თუ კორპორაცია სხვა პირთან ერთად ერთობლივად განსაზღვრავს პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების მიზნებსა და საშუალებებს, მხარეთა უფლებები, მოვალეობები და პასუხისმგებლობის განაწილება განისაზღვრება წერილობითი შეთანხმებით „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ ს...

	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი
	საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად, კორპორაციაში დანიშნულია პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი.
	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი, თავისი კომპეტენციის ფარგლებში:
	 ზედამხედველობს კორპორაციაში პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სფეროში საქართველოს კანონმდებლობის, წინამდებარე პოლიტიკისა და სხვა შიდა ნორმატიული აქტების მოთხოვნების შესრულებას;
	 კონსულტაციას უწევს კორპორაციის სტრუქტურულ ერთეულებსა და თანამშრომლებს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის საკითხებზე;
	 მონაწილეობს მონაცემთა უსაფრთხოების ინციდენტების შეფასებასა და რეაგირების კოორდინაციაში;
	 განიხილავს მონაცემთა სუბიექტების მოთხოვნებს თავისი კომპეტენციის ფარგლებში და უზრუნველყოფს მათთვის შესაბამისი ინფორმაციის მიწოდებას;
	 თანამშრომლობს სახელმწიფო აუდიტის სამსახურთან კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში;
	 ხელს უწყობს თანამშრომელთა ცნობიერების ამაღლებასა და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის კულტურის განვითარებას.
	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი საქმიანობას ახორციელებს დამოუკიდებლობის, მიუკერძოებლობისა და კონფიდენციალურობის პრინციპების დაცვით, საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად.
	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის საკითხებზე, მათ შორის, მონაცემთა სუბიექტის უფლებების განხორციელებისა და მონაცემთა უსაფრთხოების ინციდენტის შესახებ შეტყობინების მიზნით, დაინტერესებულ პირს შეუძლია მიმართოს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერს ელექტრონულ მისამ...

	თანამშრომელთა ცნობიერების ამაღლება
	კორპორაცია ხელს უწყობს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის კულტურის განვითარებას და უზრუნველყოფს თანამშრომელთა ცნობიერების ამაღლებას პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სფეროში.
	ამ მიზნით, კორპორაცია უზრუნველყოფს თანამშრომელთა პერიოდულ ინფორმირებას, ტრენინგების, ინსტრუქტაჟსა და სხვა საგანმანათლებლო ღონისძიებების ჩატარებას, რათა უზრუნველყოფილ იქნეს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ საქართველოს კანონმდებლობის, წინამდებარე პოლ...
	თანამშრომელთა ცნობიერების ამაღლების ღონისძიებები ხორციელდება მონაცემთა დამუშავებასთან დაკავშირებული რისკების პროპორციულად და კორპორაციის საქმიანობის სპეციფიკის გათვალისწინებით.

	სახელმწიფო აუდიტის სამსახურთან თანამშრომლობა
	კორპორაცია, საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად, თანამშრომლობს სახელმწიფო აუდიტის სამსახურთან პერსონალურ მონაცემთა დაცვის საკითხებზე. თანამშრომლობა მოიცავს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში ინფორმაციისა და დოკუმენტაციის წარდგენას, მონაცემ...
	პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი, თავისი კომპეტენციის ფარგლებში, კოორდინაციას უწევს სახელმწიფო აუდიტის სამსახურთან კომუნიკაციას, თუ კანონით ან კორპორაციის შიდა ნორმატიული აქტებით სხვა რამ არ არის განსაზღვრული.

	საპასუხო ვადები
	კორპორაცია ვალდებულია მონაცემთა სუბიექტის მიერ თავისი უფლებების განხორციელების მოთხოვნებზე რეაგირება უზრუნველყოს უმოკლეს დროში და საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილ ვადებში. საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად, მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნის დაკმაყ...

	კორპორაციის პასუხისმგებლობა
	კორპორაცია უზრუნველყოფს პერსონალური მონაცემების დამუშავებას საქართველოს კანონმდებლობის, წინამდებარე პოლიტიკისა და სხვა შიდა რეგულაციების შესაბამისად, პერსონალური მონაცემების დაცვის პრინციპების დაცვით. წინამდებარე პოლიტიკის მოთხოვნების დარღვევა იწვევს ...

	დასკვნითი დებულებები
	წინამდებარე პოლიტიკა ძალაში შედის მისი დამტკიცების დღიდან და მოქმედებს განუსაზღვრელი ვადით, ვიდრე არ შეიცვლება ან ძალადაკარგულად არ გამოცხადდება დადგენილი წესით.
	პოლიტიკის მოთხოვნები სავალდებულოა კორპორაციის ყველა სტრუქტურული ერთეულის, თანამშრომლისა და იმ მესამე პირისთვის, რომელიც კორპორაციის სახელით ან მისი დავალებით ახორციელებს პერსონალური მონაცემების დამუშავებას.
	კორპორაცია პერიოდულად განიხილავს და, საჭიროების შემთხვევაში, განაახლებს წინამდებარე პოლიტიკას საქართველოს კანონმდებლობის ცვლილებების, სახელმწიფო აუდიტის სამსახურის რეკომენდაციების, აგრეთვე კორპორაციის საქმიანობასა და შიდა პროცესებში განხორციელებული ცვ...
	წინამდებარე პოლიტიკის უახლესი ვერსია ხელმისაწვდომია კორპორაციის ოფიციალურ ვებ-გვერდზე: www.gogc.ge
	დამტკიცების თარიღი:  წინამდებარე პოლიტიკა დამტკიცებულია სს „საქართველოს ნავთობისა და გაზის კორპორაციის“ დირქტრორთა საბჭოს 2026 წლის 21 ივლისი №28 დადგენილებით. პოლიტიკა ძალაში შედის (ამოქმედდება) 2026 წლის 27 ივლისიდან.


